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Presentacion

Con fundamento en el Articulo 7 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México (UAEM), titulo cuarto, capitulo V,
articulo 115, fracciéon V y VI, titulo quinto, capitulo |, articulos del 124 al
127 y del 130 al 132 del Estatuto Universitario; los articulos 62 y 63 del
Reglamento de Organismos Académicos y Centros Universitarios de la
UAEM vy articulo 10, fraccién Il del Reglamento de Planeacién,
Seguimiento y Evaluacién para el Desarrollo Institucional y tomando
como marco de referencia el Plan Rector de Desarrollo Institucional
(PRDI)  2009-2013, presento ante los dérganos colegiados
correspondientes el Plan de Desarrollo (PD) 2012-2016 de la Facultad
de Geografia.

Este documento integra la opinidn de todos los sectores de la
comunidad geogrdfica, ademds de conjuntar ideas, opiniones vy
propuestas que consolidaron la misidn y visién institucionales. Es un
insfrumento que servird para orientar el cumplimiento de las funciones
sustantivas y adjetivas de este organismo académico, con valores y
responsabilidad social.

La Facultad de Geografia cuenta con bases sélidas, construidas
con el frabagjo confinuo y decidido de su comunidad durante cuatro
décadas. En este tiempo se ha logrado que ésta sea reconocida en
dmbitos locales, regionales, nacionales e internacionales. No obstante,
aun hay retos que afrontar, debido a esto se plantea llevar a cabo
una administraciéon que promueva el trabajo corresponsable, que sea
respetuosa con la pluralidad y que continle con una politica de
calidad y de compromiso para transcender.

Es un propdsito firme, que en los proximos cuatro aios, la Facultad

de Geografia siga consoliddndose como una instituciéon formadora de
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individuos capacitados en el conocimiento y gestién del territorio, que
sean competitivos, emprendedores y utliicen eficientemente las
modernas tecnologias de la informacién geogrdfica, pero que,
ademds, sean criticos, responsables, propositivos y sensibles a la
realidad nacional.

Creo firmemente que se debe seguir fomentando la actualizacién
y el reconocimiento de nuestros académicos e investigadores, para asi
responder mds eficientemente a las demandas que plantea la
sociedad actual. La investigacién generada debe de vincularse adn
mds con el alumnado, razén de ser de nuestra universidad.

El presente PD 2012-2016, expone los objetivos, estrategias y metas
qgue se emprenderdn en los préoximos cuatro anos y que permitirdn
fransitar a través del propdsito y razdn de ser hacia un estado ideal de
cdmo nos visualizamos en el futuro, con metas en el corto, mediano y
largo plazo.

Ser universitario y formar parte de la Facultad de Geografia serd
siempre un orgullo y un compromiso, mds adn si es la propia
comunidad quien nos ha encomendado dirigir su destino. Creemos
que el desempeno eficiente y proactivo de todos los sectores que
conformamos la Facultad de Geografia contribuird notablemente all
desarrollo de procesos de calidad, que serdn reconocidos en un

ambiente de respeto, armonia, convivencia humana y confianza.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
Dr. en Geog. Noel Bonfilio Pineda Jaimes

DIRECTOR



Intfroduccion

El PD de la Facultad de Geografia para la administracion 2012-2016 se
ha formulado de acuerdo con lo dispuesto en el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2009-2013, el cual se enmarca en cinco ejes
fransversales: Universidad Digital, Liberar el Potencial de la Ciencia,
Nodos de Responsabilidad Social, Observatorio del Desarrollo vy
Personal Universitario de Alto Nivel. Asimismo, se incluyen 20 proyectos
que tienden a consolidar el quehacer universitario.

La redlizacién del PD se inicid con el curso “Planeacién
Estratégica”, impartido por la Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Institucional; siendo éste un instrumento fundamental para la toma de
decisiones y encaminado a convertir las debilidades en fortalezas y las
amenazas en oportunidades.

A la par se realizaron una serie de talleres con el propdsito de
elaborar una planeacién participativa de la comunidad, a la cual se
convocaron a subdirectores, coordinadores y responsables de drea
para exponer y discutir propuestas, en cada uno de los dmbitos
sustantivos y adjetivos de la Facultad de Geografia.

Es importante resaltar que durante la campafia a la direccidon se
recabaron propuestas de los integrantes de la comunidad —
estudiantes, académicos y administrativos—, que se han incorporado
para el fortalecimiento de este plan.

La estructura del PD estd conformada por siete capitulos: en el
primero se desarrolla el Marco General, que contiene las tendencias,
enfoques, trascendencia histérico-social y la situacidén actual de la
Geografia. El segundo complementa lo anterior con el apartado de

contexto, que abarca los antecedentes histéricos, situaciéon actual de



la Facultad de Geografia y el posicionamiento estatal, nacional e
internacional.

En el tercer capitulo se considera el conocimiento con valores y
responsabilidad social los cuales se ven reflejados en la mision, vision y
valores que regirdn el organismo académico durante la
administracion.

En los capitulos cuatro y cinco se enmarcan los cinco ejes
fransversales estructurados a partir de programas, asi como el
“"Proyecto para una universidad mejor” que incluyen: la docencia,
investigacion, difusién, extension y vinculaciéon, administracién,
gobierno sensible, comunicacién con valores y contraloria, todos ellos
con sus respectivos diagndsticos, objetivos, estrategias y metas.

Finalmente, en los capitulos seis y siete se integra el tablero de
indicadores por proyecto, en el que se plasma cudlitativa y
cuantitativamente el alcance y logro de cada una de las metas,
ademds de la estructura de la apertura programdtica por cada

proyecto.



Plan de Desarrollo
2012-2014 an

. Marco general

Las implicaciones educativas de la ciencia geogrdfica y su ensenanza
deben ser analizadas como antecedente para la contextualizacion
de un marco institucional, el cual permite plantear sus orientaciones
curriculares internas, asi como ser referente para precisar su
posicionamiento tedrico-pedagdgico que defina con claridad al
exterior sus tendencias y posturas en el dmbito educativo actual.

En ese sentido, se desarrollan los siguientes cuatro apartados con
la finalidad de reflexionar sobre la naturaleza, el cardcter y el sentido
educativo que asume la disciplina geogrdfica, retomando autores

qgue han expresado planteamientos significativos relevantes.

1.1. Tendencias o enfoques educativos en
Geogrdfia

Como primer aspecto a considerar, se describen los antecedentes
tedricos mds significativos, bajo los cuales la Geografia ha tfransitado
en el escenario de las ciencias, desde sus principios bdsicos hasta las
nuevas perspectivas.

De acuerdo con Santarelli y Campos (2002) desde mediados del
Siglo XX, como consecuencia de las fransformaciones ocurridas en
tecnologia y en la sociedad, se producen innumerables debates y un
continuo replanteamiento sobre las cuestiones epistemoldgicas,
metodoldgicas y ontoldgicas en las ciencias. La Geografia no es djena
a esta circunstancia. En menos de cincuenta afos surgen cuatro

grandes tendencias que con mayor o menor intensidad subsisten
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actualmente: la Nueva Geografia, la Geografia de la Percepcién, la
Geografia Radical y la Geografia Humanista.

Barrera (1998) senala que la evolucion del pensamiento filoséfico
en la historia de la Geografia, aunada a sus paradigmas, ha sufrido
transformaciones para configurar su definicién, objeto y método de
estudio. Por ofra parte, dentro de las ideas expresadas en el texto
sobre los cambios paradigmaticos en la ensenanza de la Geografia,
Santiago (2003) advierte que:

La ensenanza de la geografia debe reorientar su mision y
accién pedagdgica ante la compleja realidad geogrdfica.
Realidad construida por el nuevo orden econdmico mundial
y cuyo efecto mds evidente es la visidon integral del planeta
ante la evolucidon expansionista del capitalismo. La nueva
realidad geogrdfica se manifiesta en la importancia asignada
a la acumulacién de riqueza, el aprovechamiento irracional
de las potencialidades nafurales y el menosprecio de lo
humano. En este escenario, la educacidn no puede
continuar aferrada a la tfransmisién de contenidos, sino por el
confrario debe dar especial atencidén al estudio de los
problemas geogrdficos que agquejan al mundo actual.

Ramos, et. al (1996) citado por Santiago (2003) senala que la idea es
sensibilizar a los individuos desde la accién educativa escolar. Es
preciso formar a los ciudadanos del mundo, a partir de la
identificacién, explicacion y transformacién de las necesidades
geogrdficas que le apremian. Es mirar hacia lo inmediato en su
complejidad y abordar las dificultades sociales como un acto de
repercusion geogrdfica en cuanto a conocer, entender y auspiciar
cambios de significacién formativa en el comportamiento y reflexion
personal y social.

La multiplicidad informativa deja atrds la tfransmisién de datos sin

comprender ni procesar, a lo que se debe relacionar el sentido falible
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de los conocimientos. Esto conduce a promover y aplicar acciones
pedagdgicas que faciliten buscar, manipular, cuestionar y transformar
informacién. En otras palabras, es imprescindible la investigaciéon para
que el profesional de la Geografia vaya mds allé del simple hecho de
dar contenidos para que sean retenidos por sus estudiantes. El
docente en Geografia debe promover la iniciativa de sus educandos
en la buUsqueda de los datos por sus propios medios, ademds de dar
libertad a diligenciar la posibilidod de acercamiento con la
informacion, sin limites ni obstdculos.

La importancia de colocar en primer plano la intuicion de los
estudiantes al momento de desarrollar los procesos pedagdgicos de la
ensenanza de la Geografia. Es comenzar la formacién desde los
saberes habituales de los estudiantes, pero especialmente desde
aquellos que han sido elaborados por sus propios medios sobre la
realidad geogrdfica. Para Guedez (1994), es dar relevancia al sexto
sentido, que con liberfad y sin ataduras, puede facilitar las
explicaciones a los hechos. Esta nueva orientacién paradigmdatica que
emerge desde estos argumentos trae como efecto adecuar la
ensenanza de la Geografia a los siguientes aspectos:

a) Adaptacion a los rdpidos cambios. La ensefanza debe

realizarse en directo, en el pleno desarrollo de los

acontecimientos.

b) Opciones flexibles y re-adaptables para la ensenanza. Los

procesos pedagdgicos deben ser abiertos, flexibles y re-

acomodables, de tal manera que la prdctica pedagdgica sea
como los actos de la vida diaria.

c) Libertad para desarrollar los procesos de aprender. Tan sélo hay

un comienzo y el proceso se desenvolverd en la misma forma
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como lo desarrollen los estudiantes, de acuerdo con sus
necesidades e infereses.

d) Prioridad hacia la discusién, reflexién critica y participativa. El
proceso pedagdgico dard preferencia al intercambio de ideas y
puntos de vista. Alli, la negociacién asume un rol esencial en la
controversia, que dfinard el logro de una ensenanza mds

formativa y humana.

Estos aspectos representan la faciidad para comprender los
acontecimientos vividos en el momento actual, los cuales tienen que
ser abordados desde alternativas eldsticas y manejables, tanto por los
docentes como por los estudiantes, ya que los acontecimientos
también son frdgiles, dindmicos y cambiantes. En efecto, los procesos
han de ser abiertos, sin limitaciones, y permitir a los estudiantes obtener
datos e informaciones reflexionadas criticamente. Igualmente, dar
paso al didlogo y la conversacidn como base que promueva la
reflexion analitica y debatible. Asi, la ensefanza geogrdfica dard un
gran salto hacia la correspondencia con las exigencias de la época
contempordnea.

Ante esta situacién, Santiago (2003) plantea un rumbo que
denomina "hacia el cambio geodiddctico”. Esto es una exigencia que
amerita respuestas contundentes. Es trascendente poner de relieve
que la distancia entre la produccién de conocimientos vy la practica
escolar de la ensefanza de la Geografia es cada vez mds abismal y
acenfuada.

Las condiciones imperantes en el mundo contempordneo
demandan nuevos desafios a la ensefanza geogrdfica, debido a que
los cambios paradigmdticos trastocan la forma de elaborar los

conocimientos, haciendo vigente una prdctica pedagdgica
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fuertemente tradicional. En este sentido, Santiago (1998) define un
conjunto de situaciones que caracterizan dicha practica, entre las
cuales resalta:
1. El docente de Geografia posee un amplio conocimiento de la
dindmica del mundo actual. Estd informado de lo que alli ocurre y
destaca los cambios cotidianos violentos y acelerados, también
identifica los problemas mds relevantes que caracterizan a la
realidad global.
2. El docente de Geografia posee como fundamento tedrico a la
concepcién geogrdfica de acento descriptivo y determinista-
naturalista. Las evidencias de una cierta aproximacion al
desarrollo cientifico alcanzado por la ciencia geogrdfica, en los
actuales momentos, es escasa.
3. El programa escolar sirve para desarrollar los procesos de
ensenanza y aprendizaje como instrumento fundamental. En la
practica académico-administrativa se utiliza la planificaciéon de la
ensenanza, elaborada desde los objetivos y los contenidos
programdticos.
4. La findlidad de la ensefanza geogrdfica, de acuerdo con la
opinién del docente, es el logro del objetivo programdtico,
ejecutar acciones y evaluar los resultados. Esta rutina mecaniza la
accién pedagdgica de la Geografia.
5. El desarrollo de la clase de Geografia se cumple mediante un
rito cotidiano orientado por el educador que dicta y explica,
mientras los educandos toman en su cuaderno los apuntes

fransmitidos para "lograr el objetivo" de la clase.

Esto quiere decir que mientras los viejos problemas siguen vigentes, al

mismo fiempo surgen nuevos conflictos. El modo de percibir la realidad

I. Marco General 15
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y la incerfidumbre se agota y la complejidad afecta la ensenanza
geogrdfica contundentemente. Por lo tanto, se impone atender a la
realidad socio-histérica, flexibilizar aun mds el curriculum, reducir la
arfificialidad de la ensenanza, vincularla a la vida cofidiana, enfatizar

mds en los procesos y valorar al educando como persona y ser social.

1.2. Las Instituciones de Educacion Superior
en Geogrdfia ante los retos actuales

En México, la Geografia actual estd separada en dos campos
fundamentales: el de la docencia, tanto a nivel de ensenanza
secundaria como en los estudios superiores, y el de la investigacién
(Coll-Hurtado, 2008). Son campos de accidén que en este momento
estdn muy poco comunicados entre si, sobre todo en lo que concierne
a la enseinanza. Por ejemplo, en la educacién bdsica, tanto la
Geografia como la Historia estdn en plena crisis desde hace varias
décadas.

La carrera de Geografia en México se instaurd por primera vez en
la UNAM en 1943; por su parte la UAEM se convirtié en la segunda
universidad a nivel nacional que implementd la Licenciatura en
Geografia en 1972, la cual estaba incorporada al Instituto de
Humanidades.

Actualmente existen en el pais, ademds de las dos anteriores,
otras siete instituciones de educacién superior que ofrecen estudios de
licenciatura y posgrados en Geografia. Las orientaciones
epistemoldégicas son diferentes en estos centros de ensefanza.
Algunos afirman que en la Facultad de Geografia se da mayor
importancia a la Cartografia Automatizada y a los Sistemas de

Informacién Geogrdfica (Coll-Hurtado, 2008). Lo anterior tal vez se
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deba a la creacidon de nuevos programas, como la Licenciatura en
Geoinformdtica y la Maestria en Andlisis Espacial y Geoinformdtica,
pero, sobre todo, a la Especialidad en Cartografia Automatizada,
Teledeteccién vy Sistemas de Informacién Geogrdfica, la cual acaba
de cumplir dos décadas de impartirse en este espacio académico.

En el caso de la Licenciatura en Geoinformdtica, ésta es una
carrera joven y novedosa, pero que comienza a ser reconocida en
México. Se instaurd en 2001, presentd una adenda en 2003 y una
reestructuracién en 2006. En el aspecto epistemoldgico existen diversos
autores que han definido esta ciencia (Groot, 1989, Beek y Bouma,
1997, Buzai, 2006). Sin embargo, en nuestra facultad, se enfiende a la
Geoinformdtica como una rama de la Geografia que ha surgido en
los Ultimos afos como consecuencia de las  profundas
transformaciones en las Ciencias de la Tierra y en la Informdtica; ésta
trata de la organizacién e integracion sistémica de los datos
geoespaciales a través de técnicas y metodologias geo-tecnoldgicas,
asi como de modelos matemdticos que permiten la adquisicién,
almacenamiento, procesamiento, interpretacion, andilisis, distribucién,
presentacién y generacién de informacién geogrdfica con el fin de
apoyar a la foma de decisiones en un medio socioecondémico y
ambiental (UAEM, 2006).

Es evidente que la Geografia como ciencia espacial por
excelencia ha sido impactada por la Geoinformdtica, creando un
verdadero paradigma en el manejo de la informacion geogrdfica. El
uso y aplicacion de las modernas geotecnologias en nuestra drea es
indudable, y desde hace varios anos en muchos paises se han
considerado como parte del ndcleo central de la Ciencia Geogrdfica,
desarrolldndose metodologias y herramientas de andlisis espacial mas

adecuadas al tratamiento de problemdticas territoriales de muy

I. Marco General 17
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variada indole. No obstante en la Facultad de Geografia se ha
buscado convertir a la Geoinformdtica en una carrera profesional,
aparentemente independiente de la Geografia, que a pesar de que
cuenta con sus propios métodos de andilisis y fundamentacién tedrica,
comparte el objeto de estudio del andlisis espacial y el andlisis
geogrdfico, elementos genuinamente geogrdficos.

Es necesario que en México, la Geografia y la Geoinformdtica se
consoliden como carreras lideres en el manejo y ordenacién del
territorio, desde sus propias especificidades. La sociedad demanda
profesionales que resuelvan de manera concreta los vastos problemas
ambientales y sociales que presenta nuestro pais, por lo que es
urgente formar gedgrafos y geoinformdticos capaces de resolver estos
problemas desde una perspectiva profesional y con un alto

compromiso social.

1.3. Trascendencia historico-social de Ila
educacion en Geografia

Para Capel (1998), la geografia tiene un papel formativo importante,
tanto en la educacién bdsica como en la universitaria. Es un campo
de grandes valores educativos y tiene una funcidn social asignada,
que se expresa en la formacion de profesionales de alto nivel que
aporten elementos tedricos y metodoldgicos, para la solucidn de
problemas socio-espaciales especificos (Buitrago, 2005, citado por
Araya lliana, 2011).

Los modelos educativos propuestos por los organismos
internacionales, como la UNESCO vy la OEA, desde la década de 1960
hasta la fecha, han planteado en forma reiterativa la finalidad de

educar ciudadanos con conciencia creativa, innovadora, critica y
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capaz para gestionar el cambio ambiental, cultural y geogrdfico.
Ofrecer una educacién geogrdfica que permita a los ciudadanos
reflexionar sobre sus readlidades con fundamentos tedricos vy
metodoldgicos, que sean capaces de explicar la situacién ambiental
geogrdfica y social, desde opciones mds coherentes y en
correspondencia con el mejoramiento de la calidad de vida de su
poblaciéon (Santiago 2012).

En la educacién bdsica la Geografia ha tenido una presencia
ininterrumpida, al menos desde el siglo XVI. Ello que nuestra ciencia se
enrigueciera con las aportaciones de todos los grandes pedagogos;
desde Comenio a Rousseau, Pestalozzi y los educadores positivistas del
siglo XIX (Capel 1998). Sin embargo, a pesar de dichos aportes, hay
quién considera que la Geografia es una disciplina que ha sido
utilizada por el capital con fines ufilitarios interesados en la
organizacién del espacio (Santiago, 2012).

También hay quién asegura que en el proceso de especializaciéon
y la constitucion de ofras disciplinas, ciertas cuestiones que ensefaba,
y aun instruye, la Geografia podia ofrecerse por otros especialistas
(gedlogos, socidlogos, economistas, etc.). Pero existe un argumento
importante, que ha actuado en favor de nuestra ciencia: esa
diversificacion de las asignaturas aumentaria el coste de la ensenanza
(Capel 1998).

Sin embargo, de acuerdo con el propio Capel, ninguna de esas
comunidades cientificas competidoras tiene la fradicién pedagdgica
de enseiar nuestras materias en los niveles bdsicos. Por ello, seria un
error tfirar por la borda esa tradicion acumulada en el campo de la
ensenanza de la Geografia.

Un problema central de la Ciencia Geogrdfica es que entre los

siglos XVI'y mediados del XX la ensenanza de la geografia se desarrollé

I. Marco General 19



Plan de Desarrollo
Q'ﬂ 2012-2014

con los fundamentos tedricos y metodoldgicos del modelo transmisivo
heredado de la modernidad, bajo la idea de que educar significaba
acumular conocimientos en la mente de los educandos. Mds tarde, en
la década de 1960, Tricart (1973, citado por Santiago, 2012) considerd
que luego de la segunda guerra mundial las condiciones histdricas
eran ofras; aunque la concepcidn educativa estaba vigente y
conservd los propdsitos originales, establecidos desde el siglo XVIl: La
formacion de la Conciencia Patria, El Nacionalismo, El afecto al
Territorio y el Fortalecimiento de la Identidad Nacional, todos ellos con
una esencia geogrdfica.

Recientemente distintos autores (Gurevich, et.al, 1995, entre otros)
han cuestionado la enseinanza geogrdfica orientada desde el
enfoque descriptivo y la transmisividad pedagdgica de nociones vy
conceptos. En este contexto Trinca (1993, citada por Santiago, 2012)
destacd la vurgencia de renovar los fundamentos tedricos vy
metodoldgicos de la geografia y encaminar su labor hacia la reflexion
crifica en el marco del acelerado, fruculento y complejo mundo
globalizado, a la vez que motivar la enseifanza geogrdfica en
coherencia con los desafios y retos de la sociedad contempordnea.

Sin duda alguna, este cambio se justifica en los avances que la
Geografia como disciplina cientifica, que ha consolidado con
renovados fundamentos tedricos y metodoldgicos para abordar la
realidad geogrdfica como objeto de estudio. Lo mismo ocurre en el
dmbito educativo, pedagdgico y diddctico, donde se plantean bases
tedricas y prdcticas para renovar la enseifanza de la geografia.

A través de anos de desarrollo, la geografia se ha ido
configurando como una disciplina cientifica que socializa a sus
miembros en una fradicion que se ha mostrado fructifera. Esa

socializaciéon se readliza a partir de los planes de estudio y programas
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qgue se definen. A partir de ella se desarrolla un "punto de vista"
geogrdfico, que es realmente especifico del profesional de esta drea.
Esto permite definir estrategias para abordar los andlisis y los estudios
de relaciones (Capel, 1998).

De acuerdo con Fabidn Araya (2012), hay dos grandes
tendencias mediante las cuales la educacidén geogrdfica se ha
integrado al curriculo, es decir, en los planes y programas de estudio;
la primera de ellas corresponde a la educacion geogrdfica para la
sustentabilidad y la segunda se relaciona con la educacién
geogrdfica para la formacién ciudadana.

En el primer caso, los principios de sustentabilidad de la
educacion geogrdfica siguen la orientacién integrada en la
declaracién de Lucerna. La perspectiva espacial que caracteriza a la
Geografia como ciencia social, considera el andlisis de los aspectos
propios del desarrollo sustentable en espacios geogrdficos concretos.

Por otro lado, la relacién entre educacion geogrdfica y formacion
ciudadana es muy estrecha y mutuamente enriquecedora. La
familiarizacién de los alumnos con la estructura territorial de su pais
corresponde a una experiencia escolar significativa para su formacion
ciudadana. La educacion geogrdfica contribuye con la rigurosidad en
la formulacidén del pensamiento y en el manejo de la informacién para
desarrollar una actitud ciudadana responsable. Este tipo de
educacion contribuye a la identificacién, comprension y explicacion
del entorno en el que se desenvuelve el futuro ciudadano vy los
desafios que inevitablemente debe encarar, favorece en los alumnos
un alto senfido de pertenencia y les permite relacionar los espacios
vividos y percibidos con el desarrollo de habilidades intelectuales
superiores, como el andlisis, la sintesis y el pensamiento sistémico
(Araya F, 2012).
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Un primer problema que se plantea es la diversidad de planes.
Ante todo, han cambiado a lo largo del tiempo. Especialmente a
partir de la década de 1950, cuando se definieron dos tipos de
programas: los regionales, m&s o menos modernizados, basados en los
principios orientadores de la escuela francesa lidereada por Vidal de
la Blanche, y los cuantitativos, mds o menos eclécticos, asociados con
el surgimiento, aplicacion y desarrollo de los sistemas automatizados.
Pero, ademds, también son distintos en el momento actual, como
resultado de la evolucidn antes citada y de tradiciones nacionales
especificas (estudios de Geografia ligados a Facultades de Letras o de
Ciencias, existencia o no de estudios de ingenieria geogrdfica, etc.)
(Capel, 1998).

Un aspecto importante para dar credibilidad a la disciplina a
escala internacional, segun el propio autor, seria llegar a algin
acuerdo sobre los planes de estudio, sobre la especificidad del
gedgrafo como cientifico y como profesional. Claro, esto a escala de
cada pais, aspecto en el que los gedgrafos tienen en este momento
una oportunidad excepcional; ello, sin olvidar que es preciso, al mismo
fiempo, realizar en las distintas universidades una oferta con cierta
especializaciéon.

Ofra alternativa es modernizar la ensefanza geogrdfica como
opcidn pedagdgica para promover la integracién de la institucién
escolar con su comunidad (Santfiago, 2012), de este modo favorecer
precisamente niveles adecuados de especializacién, en distintas dreas
del conocimiento, sin perder la esencia geogrdfica.

Desde el punto de vista de las administraciones publicas y de los
responsables de la politica universitaria, en una situacién de recursos
escasos como la existente, necesitamos carreras coherentes, con

objetivos bien definidos y capacidades concretas para la solucién de
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problemas. Ahi estd el reto fundamental de la geografia en estos

fiempos (Capel, 1998).

1.4. Situacién actual de la educacién
superior en Geogradfia

Actualmente, la Geografia es un sistema de disciplinas cientificas que
tiene en comun el hecho de estudiar y analizar todo aquello que se
difunde en la superficie del planeta Tierra, es decir, todo aquello que
se distingue por su espacialidad. Este sistemma de ciencias se
caracteriza por una compleja estructura. Al menos se distinguen fres
grandes ramas: la Geografia Fisica (o Geografia Ambiental), la
Geografia Humana, también conocida como Geografia Econdmica,
Social y Cultural, y la Geoinformdtica. En los Ultimos afos surgen cada
vez mds disciplinas integradoras que pueden enmarcarse en el rubro
de la Geografia Ambiental o Eco-Geografia (Mateo, 2003).
Fundamentalmente, la Geografia se basa en tres enfoques:

e El ecoldgico: cenfrado en el estudio de las relaciones
enfre el ser humano y su enforno.

e El cronolégico: dando atencién especial al estudio de las
dreas o espacios que conforman la superficie terrestre.

e El espacial: enfatiza los problemas relacionados con la
localizacion y distribucién espacial de los fendmenos en la
superficie terrestre.

Los problemas que la humanidad enfrenta en los momentos actuales
plantean en primer término una vuelta a los conceptos centrales que
ha estudiado la Geografia. Y no sélo eso, sino que al mirar esos
conceptos, se exige hacerlo con una visién totalizadora, integradora.

Es justamente en eso en lo que radica, no sélo el reto, sino, sobre todo,
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la oportunidad de la Geografia, ya que ésta se va convirtiendo, cada
vez mds, en un conocimiento decisivo a la hora de entender los
cambios que ocurren en el globo terrdqueo. El potencial integrador de
la Geografia la convierte paulatinamente en una ciencia ndcleo que
permite aglutinar a practicamente todas las disciplinas cientificas en el
estudio de las interrelaciones de los fendbmenos naturales y sociales en
la superficie terrestre. En ofras palabras, significa revalorizar a nuestra
disciplina como la ciencia que ha sido, desde hace mds de dos
milenios, la especialidad ambiental y espacial por excelencia. Veamos
a continuacion los cambios fundamentales que se observan en el
planeta en los comienzos de este siglo.

El mundo del siglo XXI se va edificando en direccidon de un nuevo
modelo social (la llamada sociedad post o meta industrial) que estaria
presidida por el conocimiento tedrico como fuerza motriz de la
produccién. La Geografia estd teniendo la oportunidad Unica para
elevar su capacidad operativa y reforzar con ello su utilidad y prestigio
social.

Sobre esa base tfrataremos de pensar cudl serd el papel de la
Geografia en relacidon con los nueve ejes temdticos que hemos
visualizado para el mundo en los primeros anos del siglo XXI, los cuales
son: Geografia Mundial, Geografia Ambiental, Geografia Social y
Cultural, Geografia Espacial, Geografia del Desarrollo, Geografia
Aplicada para la Planificacién y la Gestidn, Filosofia y Epistemologia de
la Geografia, Tecnologia de la Geografia y Educacién Geogrdfica.

En el siglo XXI, las cuatro funciones bdsicas de la Geografia
(informativa, instrumental, formadora y cultural) continuardn
manteniendo su importancia. Quizds dos funciones adquirirdn un
papel mds relevante: la funcién instrumental y la cultural. El refuerzo de

la funcidn instrumental significa que la Geografia deberd tener cada
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vez mds un papel protagdnico en la organizacidon, administracion vy
gestion territorial y ambiental. El mayor acento en la funcién cultural
de la Geografia significa un papel mds relevante en la construccién
de una cultura, una conciencia y una racionalidad geogrdfica y

ambiental.
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II. Contexio

2.1. Antecedentes histéricos de la Facultad
de Geogrdfia

Los antecedentes de la Facultad de Geografia de la UAEM surgen a
partir del dictamen que presenta el H. Consejo Técnico de la Escuela
de Filosofia y Letras, presidido por el Lic. Alfredo Peruyero Sdnchez en
su calidad de Director, respecto a la iniciativa del Rector Dr. Guillermo
Ortiz Garduno a efecto de transformar la estructura de la Escuela de
Filosofia y Letras en Instituto de Humanidades. Al aprobar la reforma de
reestructuracion académica, el Consejo Técnico tuvo la oportunidad
de exponer ante el H. Consejo Universitario, el 18 de septiembre de
1970, el proyecto de creacién, organizacion y funcionamiento del
Instituto, en el que se infroducen nuevos planes de estudio a las
disciplinas bdsicas de Humanidades: Licenciaturas en Letras Espanolas,
Historia y Filosofia. A su vez, sirvié de punto de partida para presentar el
Proyecto de creacién de nuevas especialidades a nivel de
licenciatura, como la de “"Geografia”. El proyecto para establecer la
Especialidad en Geografia a nivel Licenciatura fue elaborado por el
prof. Jesus Girola Reyes, fundamentado en la carencia de docentes
en la disciplina y en la necesidad de preparar gedgrafos para los
sectores puUblico y privado.

Con la instauracion de la carrera de Geografia, aprobada el 18
de septiembre de 1970 por el H. Consejo Universitario, se cubre la falta
de este tipo de profesionistas a nivel estatal, en tanto que a nivel

nacional se suma a la formacién de gedgrafos que el Colegio de
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Geografia de la UNAM ha venido forjando durante varias décadas,!
constituyéndose asi en su momento en la segunda institucién que
forma licenciados en Geografia. La Licenciatura en Geografia
comenzd a funcionar en septiembre de 1972 con base en la solicitud
de 18 estudiantes del tronco bdsico de Humanidades que optaron por
estudiar esta carrera, concluyendo sus estudios en agosto de 1974.

Con la aprobacion del H. Consejo Universitario del documento
fitulado “ldeas para la creacion de la Academia de Geografia
incluyendo los Programas de estudio” elaborado por el Lic. en Geog.
David Veldzquez Torres, el 28 de junio de 1972, inicia la Licenciatura en
Geografia con la Academia correspondiente, a efecto de que ésta
representara los intereses de los estudiantes y del personal académico,
ante el Consejo Técnico del Instituto de Humanidades.

La Academia de Geografia estuvo a cargo del Lic. David
Veldzquez Torres, como primer coordinador, de 1972 a 1976; la Lic.
Mercedes Cdrdenas Boyasbeck, como segunda coordinadora de
1976 a 1979.

En 1979, la Lic. Cdrdenas y un grupo de profesores y alumnos
presentan el proyecto denominado “Escuela superior o Facultad de
Geografia”, donde se justifica la necesidad de separase del Instituto y
constituir un organismo independiente. El 2 de julio de 1979, el H.
Consejo Universitario acordd crear la Escuela de Geografia. El 25 de
julio de 1991, cambia de denominacién de Facultad de Geografia,

con la implantacién de los estudios de Especialidad en Cartografia

' En México, la carrera de Geografia se remonta a 1917, cuando en la Escuela de Altos Estudios de Humanidades,
hoy Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM, se impartia la ensefianza de esta disciplina. Entre 1932 y 1941, los
estudios se hacian para formar profesores para la ensefianza de la Ciencia Geogréfica. S6lo a partir de 1943, la
carrera de Geografia adquiere un verdadero caracter profesional. En 1960, el Consejo Técnico de la mencionada
Facultad, estableci6 la ensefianza de la Geografia en tres niveles: licenciatura, maestria y doctorado (vigentes), tras
previas revisiones de sus planes de estudio.
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Automatizada. Los antecedentes de este posgrado se remontan al
mes de marzo de 1991, cuando personal académico de la entonces
Escuela de Geografia, con el apoyo de investigadores de la
Academia de Ciencias de Cuba, disenaron el primer plan de estudios.

El 12 de julio de 2006, la Facultad de Geografia obtuvo la
Acreditacién del Programa de Estudios de la “Especialidad de
Cartografia  Automatizada Teledeteccion y SIG" (ECATSIG) como
Programa de Posgrado de Alto Nivel y reconocido por el Padrén
Nacional del Posgrado SEP Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), por un periodo de cinco anos. En mayo de 2011, el
programa fue re-acreditado, por lo que serd reconocido como parte
de Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACVYT hasta el 2016.

Con el propésito de acrecentar y transmitir la cultura geogrdfica,
con sentido critico y creativo, asi como preparar profesionistas de alta
capacidad académica, de acuerdo con los requerimientos del Estado
de México y del pais, la Facultad de Geografia instituye la
Licenciatura en Ciencias Geoinformdticas, la cual fue aprobada en
sesidn de H. Consejo Universitario del 30 de abril de 2001. El 24 de
octubre de 2006 se aprueba por el H. Consejo Universitario la re-
estructuracion de la Licenciatura en Ciencias Geoinformdticas,
convirtiéndose en Licenciatura en Geoinformdtica.

En el 2006, la Facultad de Geografia inicia un proceso para el
establecimiento de la Maestria en Andlisis Espacial y Geoinformdtica
(MAEGI); la cual se justifica ante la demanda formulada por diversos
sectores gubernamentales, empresariales y centros de investigacion
de que la facultad forme expertos versados y preparados en el
manejo del andlisis espacial, como herramienta bdsica para el

conocimiento de la problemdtica del medio fisico y de los procesos
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socio-espaciales y econdmicos que aguejan a la sociedad; que sean
especializados en la generacién y aplicacién de herramientas geo-
tecnoldgicas, que les permitan en conjunto el diagndstico, el disefo y
la aplicacion de propuestas de solucién a los diversos problemas del
espacio geogrdfico.

En 2007, esta facultad inaugurd el centro de investigacion vy
transferencia tecnolégica denominado Nodo de Innovacién
Tecnoldgica Geoespacial (NITGeo) con el propdsito de desarrollar y
aplicar innovaciones tecnoldgicas referentes a la generacion,
interpretacién y aplicacién de informacién Geo-espacial. Su cometido
es brindar apoyo académico e impulso educacional a estudiantes de
las Licenciaturas en Geoinformdtica y Geografia, asi como asesoria a
disciplinas afines y al pUblico en general —para que materialicen ideas
referentes a la manipulacion de informacién y comunicacién Geo-
espacial—, involucrando aplicaciones geo-tecnolégicas para la
solucién de problemas y toma de decisiones de tipo geo-espacial.

A finales de 2007, en la facultad se crea la Incubadora de
Empresas de Alta Tecnologia Geoespacial (Incutec), primera
incubadora que se especidliza en el manejo de Tecnologias de
Informacion  Geogrdfica (TIG) y los Sistemas de Informacion
Geogrdfica (SIG), para diferentes sectores de consumo. La cual
brinda asesoramiento, apoyos fisicos, administrativos, de consultoria,
de capacitacion y entrenamiento.

En la sesion del siete de diciembre de 2011, el H. Consejo
Universitario aprueba el proyecto curricular de la Licenciatura en
Geologia Ambiental y Recursos Hidricos, con la finalidad de
incorporarla formalmente a la oferta educativa de la UAEM en el ciclo
escolar 2012-2013. Esta carrera responde a la necesidad de formar

profesionistas que analicen, administren, evalien y tomen decisiones
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sobre el uso racional de los recursos naturales, en especial del agua,
fratando de alterar minimamente los ecosistemas, manteniendo el
mdaximo de biodiversidad y su permanencia en condiciones

adecuadas.

2.2. Situacion actual de la Facultad de
Geogrdfia

La Facultad de Geografia cuenta actualmente con dos programas de
Licenciatura: en Geografia y Geoinformdtica, los cuales estdn
acreditados por la Asociacion para la Acreditacién y Certificaciéon en
Ciencias Sociales (ACCESISO) y tienen el nivel 1 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES). No obstante, la consolidacién de estos programas educativos
de cadlidad, en su sesidén ordinaria de diciembre de 2011, el H. Consejo
Universitario tuvo a bien aprobar la Licenciatura en Geologia
Ambiental y Recursos Hidricos (GAyRH), que iniciard actividades en el
periodo 2012B.

Asimismo, se fienen dos programas educativos de posgrado, la
ECATSIG y la MAEGI, ambos reconocidos por el CONACyT como
programas de calidad. Ademds, la facultad colabora en el programa
interinstitucional de Maestria y Doctorado en Ciencias Ambientales
gue tiene como sede la Facultad de Quimica.

En el ciclo escolar 2011-2012 se contdé con una matricula de 539
estudiantes, de los cuales 493 eran de licenciatura y 46 de estudios
avanzados.

Una de las actividades que coadyuva al fortalecimiento

académico es la tutoria. Dicho programa cuenta con 48 tutores, tanto
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de tiempo completo como de asignatura, mismos que atienden al
100% de la matricula de licenciatura.

Igualmente, la infraestructura y el equipamiento son elementos
que favorecen el proceso ensenanza-aprendizaje y el desarrollo de
competencias; de esta manera, la mapoteca “Protasio . Gémez
Vega" cuenta con mds de 7,645 cartas geogrdficas para uso y
consulta del alumnado y la Biblioteca "Jorge A. Vivd" tiene
catalogados 6,331 titulos y 11,251 volimenes. Adicionalmente,
contamos con tres aulas digitales equipadas con equipo de cémputo,
audio y videoconferencia. Recientemente se construyd el Centro de
Auto-Acceso, con el objetivo de apoyar a estudiantes, egresados y
académicos en el fortalecimiento y mejoramiento de sus habilidades
en el idioma inglés.

La planta académica de tiempo completo estd conformada por
28 profesores, de los cuales, 20 fienen el grado de doctor, cinco de
maestria y tres de licenciatura. Del total de Profesores de Tiempo
Completo (PTC), 18 cuentan con perfil Promep.

Los investigadores se encuentran organizados en cuatro Cuerpos
Académicos (CA) registrados ante la Secretaria de Educacién Publica
(SEP); dos en consolidacién (“Andlisis Geogrdfico Regional” vy
“Procesos Socioecondmicos y Espaciales”) y dos en formacién
(“Educacién y Enseianza de la Geografia” y “Geografia, Ordenacién
y Gestidn Sustentable del Territorio”), donde participan siete doctores
miembros del Sistema Nacional de Investigadores. A través de estos
cuerpos colegiados se genera investigacion sobre, diversas tfemdticas
geogrdficas y geoinformdticas, regisfrando 15 proyectos de
investigacion con financiamiento UAEM, CONACYT y externo.

En aras de promover una formacién profesional mds integral,

entre ofras actividades se realizaron 13 talleres culturales y artisticos, en
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los cuales participaron 151 alumnos y profesores. También se organizé
una exposicidn de estructuras en metal.

En términos de extension y vinculacién, la Facultad de Geografia
fiene suscritos cinco convenios firmados con insfituciones
gubernamentales y cuatro acuerdos operativos de colaboracién con
Instituciones de Educacion Superior de Brasil y Polonia. Cuenta con el
NITGeo y la Incutec, que en conjunto promueven la interaccién con el

entorno publico, privado y social.

2.3. Posicionamiento internacional, nacional
y estatal

2.3.1. Ambito internacional

El desarrollo de una institucion de educacién no puede ignorar el
contexto en el que se inserta. El siglo XXI tiene rasgos muy particulares
que impactan en todos los dmbitos del desarrollo humano. La
globalizacion, la cual hace que la posicion geogrdfica llegue a ser por
momentos irrelevante, es una realidad que ha fransformado nuestras
formas de frasladarnos, de negociar, de conocer y de entender. El
profesionista de las ciencias geogrdficas y afines ejercerd sus
conocimientos inferactuando entre la realidad global, muchas veces
acercada por los medios de informacién, y la realidad local, que si
bien es impactada por la primera, tiene sus propias peculiaridades y
procesos.

En este contexto, la Facultad de Geografia ha iniciado acciones
que le han permitido dar a conocer y colaborar con diferentes
instituciones extranjeras. El CA de Geografia, Ordenacién y Gestidn

Sustentable del Territorio desarrolla investigacion conjunta con el
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Instituto de Geografia de la Universidad Federal de Uberlandia, Brasil.
Diversos integrantes de éste también estdn colaborando con la
Universidad de Varsovia, Polonia, con el proyecto de investigacion
conjunta sobre “La zona Mazahua del Estado de México”. Por su parte,
el CA de Andlisis Geogrdfico Regional ha solicitado la incorporacién a
la Red lberoamericana de Cambio Climdtico Global y Desarrollo
Agroalimentario, integrada por diferentes Instituciones de Educacién
Superior (IES) como la Habana, Cuba; Honduras, El Salvador y Espana.

Actualmente la facultad tiene relaciones activas con varias
Universidades de Espana, como la de Alcald de Henares, donde se
han graduado varios doctores de la misma institucién, al igual que la
Universidad de Sevilla y la Universidad de Castilla la Mancha, donde se
han desarrollado intercambios de profesores. Lo mismo ocurre con
Universidades de Alemania y la de Pavia, Italia.

También, desde hace algun tiempo, se han desarrollado diversos
fipos de convenios e intercambios con universidades de Estados
Unidos como con lllinois, Boston, Norte de Texas, Universidad de
Cadlifornia y Universidad de Clark, enfre ofras, de las que se han
derivado actividades e intercambios como el Centro de Usuarios
IDRISI, proyectos como los del MEXUS-CONACYT, estancias
posdoctorales y estancias de investigacién.

Se cuenta, desde el 2011, con la Presidencia de la Sociedad
Iberoamericana de Sistemas de Informacion Geogrdfica, tiene como
objetivo promover el uso de las actuales tecnologias digitales de
andlisis espacial en lberoamérica, bianualmente se realizan las
Conferencias Iberoamericanas de  Sistemas de Informacion
Geogrdfica (CONFIBSIG), evento académico de suma relevancia a
nivel internacional. Finalmente, la Facultad de Geografia es la

representante de la UAEM ante el Open Geospatial Consortium
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(OGC), que es un consorcio internacional conformado por 450

empresas, agencias gubernamentales y universidades.

2.3.2. Ambito nacional

Ante la necesidad de preparar profesionales acordes con los cambios
que se presentan en el siglo XXI, en lo econdmico, politico, social y
cultural, el pais se encuentra comprometido en el logro de la
consolidacién de un sistema educativo nacional, que se apoye en la
ciencia y tecnologia para ofrecer una educacion de calidad.

Acorde con lo anterior, la facultad se encuentra en una situacion
privlegiada, ya que es una institucibn que cuenta con dos
licenciaturas —Geografia y Geoinformdtica— acreditadas con nivel 1
y reconocidos a nivel nacional, al igual que los posgrados —
especialidad y maestriac— que se encuentran en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNCP). Es importante mencionar que esta
facultad fue la primera institucion a nivel nacional que desarrollé la
Licenciatura en Geoinformdtica, pionera en su tipo.

La participacidon activa de sus investigadores en diferentes
eventos, como congresos, coloquios y simposios, ha sido fundamental
para proyectar a la facultad a partir de su reconocimiento de los
productos de investigacion. Se han realizado reconocimientos a
investigadores por los frabajos de graduacién de posgrados, distinciéon
que otorga la Sociedad Mexicana de Geografia y Estadistica,
particularmente la Académica de Geografia.

La Facultad de Geografia se encuentra dentro de las instituciones
que pertenecen a la Red Nacional de Instituciones Geogrdficas, junto
con las Universidades de Guadalojara, Veracruz, San Luis Potosi,

Quintana Roo, Michoacdn y el Instituto de Geografia, de la UNAM. Se
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estd participando para formar la Red Geomdtica Nacional, en donde
inicialmente participan las Universidades de Colima, San Luis Potosi y
Estado de México, con la perspectiva que se integren la UNAM v la
UDG. Es importante destacar la movilidad académica y estudiantil que
se realiza con diferentes IES nacionales. Finalmente, algunos profesores
participan como evaluadores de CIEES vy certificadores de
competencias docentes por COPEMS y CERTIDEMS.

2.3.3. Ambito estatal

Pese al complejo panorama internacional y nacional, el Estado de
México cuenta con diversas caracteristicas que le otorgan ventajas
competitivas y una serie de oportunidades. En principio, su privilegiada
ubicacién geogrdfica en el centro del pais, y colindante con el Distrito
Federal, le ha permitido un notable despunte econdmico, industrial y
de servicios desde hace mds de tres décadas. Por ello es en la
actualidad una de las principales regiones generadoras de empleo
del pais. Esto brinda oportunidades para los especialistas de las
Ciencias Geogrdficas, pero también el reto de generar capacidades
internas para amortiguar la competencia de egresados de otros
estados.

La Facultad de Geografia en su evoluciéon histérica ha tenido un
desarrollo significativo. Se ha fortalecido con la incorporacién de
personal de carrera, preferentemente con estudios avanzados de
doctorado y maestria; ha diversificado la oferta educativa, pues
cuenta con tres licenciaturas: Geografia, Geoinformdtica y Geologia
Ambiental y Recursos Hidricos. La cobertura educativa que tiene la
Facultad se ha centrado mds en los municipios conurbados que en la

zona metropolitana de Toluca. Sin embargo, se han tenido alumnos
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del sur y norte del Estado de México. Se cuenta con dos posgrados: la
Especialidad en Cartografia Automatizada, Teledeteccidén y Sistemas
de Informacién Geogrdfica y la Maestria en Andlisis Espacial vy
Geoinformdtica. Ambas se han caracterizado por contar con alumnos
provenientes de todo el estado y algunos extranjeros. Se participa en
el Programa Interinstitucional de Maestria y Doctorado en Ciencias
Ambientales con ofras facultades, también reconocido por el PNPC.

Por otfro lado, la vinculacién que fiene la Facultad de Geografia
con el sector gubernamental ha permitido que se realicen proyectos a
contrato con el gobierno estatal, como el proyecto de FIDEPAR, la
Direccion General de Proteccidén Civil y la Secretaria del Medio
Ambiente del Gobierno del Estado de México. Todos éstos han sido
coordinados por el Nodo de Innovacién Tecnoldgica Geoespacial de
la Facultad de Geografia.

Se tienen diferentes convenios con las instituciones especializadas
en aspectos geogrdficos, cartogrdficos y de Sistemas de Informacion
Geogrdfica, como: el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) y el Instituto de Informacion e Investigacion Geogrdfica,
Estadistica y Catastral del Estado de México (IGECEM).

En el marco de la investigacién, los proyectos estdn orientados a
resolver las necesidades y/o problemas primordiales que se enmarcan
denfro de los municipios del estado: cambios climdticos, estudios
forestales, ordenamientos ecoldgicos, elaboracion de atlas de riesgos,
entre otros.

La destacada participacién de los alumnos en eventos deportivos
como la Universiada 2011 ha sido fundamental, aqui se obtuvo
medallas de oro y bronce en las disciplinas de atletismo de campo —
lanzamiento de bala, disco y martillo—, atletismo, 100 metros planos, y

karate do.
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lll. Conocimiento con valores y
responsabilidad social

3.1. Mision

La Facultad de Geografia es un organismo académico de la
Universidad Auténoma del Estado de México que forma profesionistas
e investigadores en las dreas de Geografia, Geoinformdtica vy
Geologia a fravés de la adquisicidn, generacién, aplicacién, difusién y
extension del conocimiento humanistico, cientifico y tecnolégico en
respuesta a las necesidades y demandas de la sociedad en el dmbito

del desarrollo sustentable.

3.2. Vision

La Facultad de Geografia serd, para el 2016, una institucién de
referencia obligada en el dmbito geogrdfico, comprometida con el
proceso de ensenanza-aprendizaje, centrado en el discente,
humanista, emprendedora y competitiva. Se caracterizard por tener
una orientaciéon holistica, basada en la docencia, la investigacion, la
extension y la difusion de la cultura.

La planta docente contard con las competencias diddctico-
pedagdgicas  disciplinarias, en  constante  actudlizacién y
reconocimiento académico; ademds se distinguird por el trabagjo
enfocado en la responsabilidad social.

Se forjardn y consolidardn equipos de investigadores con un
reconocido perfil académico, comprometidos con el entorno, los

cuales responderdn a las demandas de solucién de problemas del
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espacio geogrdfico y la sociedad, transcendiendo mds alld de las
fronteras. Los cuerpos académicos estardn integrados a redes
nacionales e internacionales de cooperacion y de intercambio
académico.

Mediante el fomento del arte, ciencia y cultura al interior y exterior
del espacio académico, se contard con una identidad propia que
privilegie la formacion integral de la comunidad y la sociedad.

Esta serd una institucién vinculada con los diferentes sectores de
la sociedad a través de la oferta de servicios profesionales y la gestion
de convenios, generando recursos alternos, asi como ofros
mecanismos de intercambio. En el dmbito de la extension se ofrecerdn
servicios a los estudiantes para garantizar el ingreso, permanencia vy
egreso de la institucién.

La Facultad de Geografia establecerd un gobierno sensible, con
valores, que gestionard y desarrollard una amplia y actualizada
infraestructura, equipamiento y tecnologia para cumplir con las
necesidades de la misma, a través de procesos administrativos
cerfificados, caracterizados por la transparencia y la rendicion de
cuentas. Se contard con personal administrativo alfamente
competitivo en funcién de los perfiles y puestos, integrados a un

programa permanente de capacitacién.

3.3. Valores

La Facultad de Geografia, al igual que la UAEM, busca fortalecer
entre sus discentes, docentes y personal administrativo, los valores que
la propia legislacién le confiere y que la comunidad le demanda. La

facultad reconoce y se compromete a inculcar los siguientes valores:
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Busqueda de la verdad: se concibe como la inquietud del ser
humano para buscar respuesta ante lo desconocido. Serd la guia para
la investigacioén cientifica y tecnolégica en su revision, actualizacion y
difusién del conocimiento geogrdfico, asi como en el estado del arte y
ofras manifestaciones de la cultura espacial.

Humanismo: se plantea como la esencia del ser humano,

enfatizando la actitud para su vocaciéon social y el valor de la persona,
considerdndola como un ser racional capaz de practicar el bien vy
encontrar la verdad. En ese sentido, la Geografia promueve un sentido
humanistico en su objeto de estudio.
Honestidad: el respeto a la verdad serd indispensable para que las
relaciones humanas se desenvuelvan en un ambiente de confianza y
armonia con apego a las normas, sin el afédn de enganar y lucrar en
beneficio propio, anteponiendo siempre los intereses de la comunidad
ante la cual debe actuar con la verdad y la iluminacion del
conocimiento, en fodos los espacios nafurales y humanos.

Responsabilidad: es el acto del ser humano para realizar sus
actividades de manera consciente, pero al mismo fiempo hacerse
cargo de sus consecuencias. Es el compromiso de la aceptacion de
roles, funciones y acciones que permitan desarrollar una actividad
para mantener en orden el quehacer universitario de la Facultad de
Geografia.

Sustentabilidad: entendida como el equilibrio buscado en todas
las dreas y disciplinas del conocimiento geogrdfico en beneficio de las
comunidades que dependen de los planes de estudios, los ambientes
gue habitan y las aplicaciones en diferentes sectores de la sociedad,
la cual puede sostenerse en el largo plazo.

Identidad: expresada como la forma en que la comunidad se

encuentra representada a si misma con sus simbolos, sus personajes y
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sus principios de cardcter geogrdfico, presentes en todos los espacios
que abarcan sus fronteras del conocimiento.

Tolerancia, pluralidad y respeto: la tolerancia garantiza la libre
manera de pensar y actuar, asi como las posturas y tendencias
cientificas de la disciplina. La pluralidad permite que todas las
diferentes corrientes de pensamiento y actuacion estén representadas
en el organismo académico y con un adbierto intfercambio de
argumentos para enriquecer, consolidar y renovar la ciencia y el
estado del arte. Finalmente, el respeto es fundamental para
establecer relaciones en todos los érdenes del quehacer institucional y
personal, regido por el actuar académico y de investigacién, asi como
en las relaciones laborales.

Responsabilidad social: la Facultad de Geografia, como
organismo con vocacién social, contribuye con la comunidad para
brindar soluciones a los problemas, a través de los profesionistas en los
que han depositado su confianza y su perspectiva geogrdfica, asi
como hacia el organismo académico. En ese aspecto, se reitera el

servicio a la comunidad que se espera de la institucion.
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IV. Ejes Transversales

4.1. Proyecto: Universidad digital

Los avances tecnoldgicos en los Ultimos afos han sido de suma
importancia en todos los dmbitos y en particular para la educacién, ya
que representan nuevos retos en los procesos de produccidon y
adquisicién del conocimiento. La Universidad Autdnoma del Estado de
México ha sido promotora de la incorporacién de tecnologias en
cada uno de sus organismos académicos. Particularmente la Facultad
de Geografia ha incorporado paulatinamente el uso de las TIC en
apoyo a sus programas educativos, en la docencia, investigacién y en
el drea administrativa.

Las TIC son consideradas como una herramienta de apoyo a las
actividades educativas, sin embargo, es importante considerar
algunas limitaciones que aun no han permitido integrarlas a la
prdctica docente, como es el uso, la adaptacidén a los cambios de

conocimientos educativos y el manejo.

Diagnéstico

En la Facultad de Geografia se dio inicio con la implementacién de
aulas digitales, lo que permitid que a la fecha se cuente con un total
de ftres, las cuales albergan equipos de cdmputo, audio vy
videoconferencias, ufilizadas para el apoyo a la docencia —
presencial— vy la imparticién de cursos a distancia en los seminarios y/o
diplomados; para la transmision de videoconferencias desde

diferentes dreas de la propia universidad y con otras Instituciones de
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Educacién Superior (IES). Sin embargo, aln es necesario capacitar a
mds profesores en su UsO Yy manejo para incrementar su funcionalidad.

Asimismo, en agosto del 2011 inicid operaciones el Centro de Auto
Acceso, ubicado en este organismo académico, el cual estd
equipado con lo necesario para el desarrollo de las diferentes
habilidades en el aprendizaje del inglés. Sin embargo, los equipos
multimedia, estaciones de video y de audio, se han visto rebasados
por las nuevas tecnologias que se encuentran actualmente en el
mercado, por lo que es prioritario actualizar los recursos existentes
debido a los avances tecnolégicos en la ensenanza del inglés.

Se tiene un total de 272 equipos de cdmputo, de los cuales 152
estdn distribuidos en los cinco talleres para uso de los alumnos, en una
relacion de tres personas por equipo. Igualmente, 55 son para uso de
los académicos y 65 para el personal administrativo. El 92% estdn
conectados a la red institucional; se cuenta también con la cobertura
total de la red inaldmbrica para acceso a internet desde cualquier
punto de la facultad.

Con recursos del Programa Integral de  Fortalecimiento
Institucional (PIFI), se ha adquirido equipo de cémputo y materiales de
apoyo para los talleres de cartografia y laboratorios de Sistemas de
Informacion Geogrdfica (SIG) y Suelos. No obstante, es necesaria la
construccidon y remodelacidon de espacios para uso académico
(Laboratorio de Geologial).

En relacién al acervo digital, los integrantes de la comunidad
fienen la posibilidad de acceder a la biblioteca digital para la
consulta de libros, publicaciones cientificas, bases de datos,
colecciones especializadas y tesis. También se fiene la liga
correspondiente de la propia Biblioteca “Jorge A. Vivd", la cual

cuenta con 6,331 titulos y 11,251 volUmenes.
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A través del Sistema de Seguimiento de Egresados y Bolsa de

Trabajo, que funciona como red social, desarrollado y utilizado por la

DES de Ciencias Naturales y Exactas con recursos PIFI 2009, se

mantiene en contacto con ex alumnos. En el 2011 se tenian registrados

en este sistema 339 egresados de ambas licenciaturas.

4.1.1. Objetivo

Fortalecer la aplicacién de las TIC's en las funciones sustantivas y

adjetivas en la Facultad de Geografia.

4.1.2. Estrategias

1.

4.1.3. Metas

1.

Opftimizar el uso de las aulas digitales en apoyo a las
actividades de ensenanza-aprendizagje.

Capacitar al personal académico en el manejo y uso de
las aulas digitales.

Capacitar al personal docente y administrativo en el uso y
manejo de las TIC's.

Consolidar la conexién a internet de todos los equipos de
codmputo de la FG.

Desarrollar sistemas automatizados de apoyo a las
actividades académicas y administrativas.

Fomentar el uso y manejo de las TIC's en las unidades de

aprendizaje de los programas de posgrado.

Contar con el 40% de unidades de aprendizaje de
licenciatura con software de apoyo a la docencia.
Incrementar a 4 el nUmero de aulas digitales.

Contar con el 100% de los espacios con internet

inaldmobrico.
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4. Mantener en 3 el nUmero de alumnos por computadora al
final de la administracién.

5. Contar con 35 consultas al sistema bibliotecario por
alumno en linea durante la administracién.

6. Contar con 60 profesores que hayan recibido formacion
en competencias TIC's.

7. Lograr 660 alumnos y egresados registfrados en el servicio
universitario de empleo que opera por internet.

8. Contar en una base de datos con el 100% de los

curriculum vitae de los profesores disponible

4.2. Proyecto: Liberar el potencial de la
ciencia

La Universidad Auténoma del Estado de México, y en particular la
Facultad de Geografia, es generadora de conocimiento, siendo la
investigacion una de sus funciones sustantivas; por ende, considera a
la ciencia y la tecnologia actividades intelectuales mediante las
cuales es posible llegar al conocimiento aproximado de la realidad,
para lograr su transformacion en procuracion del desarrollo social y
humano. Por medio de las investigaciones que realizan sus profesores,
que poseen una sdlida preparacidon académica y disciplinar, se

espera retribuir e impactar en el dmbito social.

Diagnéstico

Una de las actividades que conlleva el potencial de la ciencia es la
movilidad académica, que se genera en cada organismo
académico. La Facultad de Geografia es promotora de esta

actividad, tanto a nivel nacional como internacional, entre su
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comunidad estudiantil de licenciatura y posgrado, y tiene el propdsito

de ampliar su visidén en el campo de la ciencia geogrdfica.

A partir del 2007, se fiene un registro de 17 alumnos que han

readlizado movilidad a diferentes Estados de la Republica, Espana y

paises de Latinoamérica, incorpordndose por seis meses a instituciones

que cuentan con programas relacionados con  Geografia,

Geoinformdtica o de Ciencias Ambientales.

. : No. de
Licenciatura
alumnos

Cuadro 1. Movilidad estudiantil

Estado / Pais

2 Universidad de Guadalajara
3 Universidad Autébnoma de San  Luis
Potosi
2 Universidad Nacional Auténoma de
México
Geografia 2 Santfiago de Compostela, Espana
1 Universidad de Caostilla la Mancha,
Espana
1 Universidad de Concepcion, Chile
1 Pontificia Universidad Catdlica del Pery
1 Universidad de Sevilla, Espana
Geoinformatica 2 Universidad de Huelva, Espana
2 Universidad de Guadalajara
Total 17

Fuente: Informes de actividades de la FG, UAEM, 2008-2012.

Con la finalidad de fortalecer los vinculos con ofras Universidades, se

han recibido alumnos provenientes de diferentes Estados de la

Republica y de Europa, que se han incorporado a unidades de

aprendizaje de la Licenciatura en Geografia.
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Cuadro 2. Movilidad de alumnos nacionales y exiranjeros
No. de Estado / Pais
alumnos
3 Universidad Autbnoma de Sinaloa
1 Universidad de Granada, Espana
1 Universidad de Sao Paulo, Brasil
1
1

Universidad Autbnoma Metropolitana
Universidad de Hamburgo, Alemania
7 Total
Fuente: Informes de actividades de la FG, UAEM, 2008-2012.

Con respecto a los estudios de posgrado, la movilidad es casi nula,
debido a que la MAEGI inicié en el 2007 y sélo se tiene registro de tfres
alumnos que han realizado movilidad en la propia UAEM, dos en la
Facultad de Economia y uno en el Centro Interamericano de Recursos
del Agua (CIRA). En el 2011, dos alumnas de la Maestria en Diseio de
la Facultad de Arquitectura de la UAEM, se incorporaron al programa
de la MAEGI para cursar créditos en unidades de aprendizaje en
cardcter de movilidad.

Es de suma importancia que la difusién de las convocatorias de
movilidad se realice en tiempo y forma para incentivar la participacién
de la comunidad estudiantil y dar a conocer los diferentes apoyos con
los que puede contar el alumno, fortaleciendo el proceso como
institucion emisora o receptora de alumnos en movilidad.

A través del Programa de Verano de la Investigacion Cientifica, 15
estudiantes fueron seleccionados por la Academia Mexicana de
Ciencias para redlizar una estancia de investigacién de dos meses en
otros espacios educativos del pais, con el fin de fomentar su interés por
la actividad cientifica. Paralelamente, se tuvo la estancia de cuatro
alumnos del Nivel Medio Superior dentro del Programa Con Ciencia
con Valor, quiénes participaron directamente con investigadores de

este organismo académico.
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Por otro lado, a través de los cuerpos académicos se genera
investigacion en diversas temdticas geogrdficas y geoinformdticas.
Para el 2011 se registraron 15 proyectos vigentes, cinco con registro
UAEM, cuatro con registro CONACyT, uno financiado por PROMEP y
cinco con financiamiento externo.

De lo anterior, es importante resaltar que los CA estdn registrados
con nivel de calidad, de los cuales se derivan cinco LGAC, como se

muestra a continuacion:

Cuadro 3. Cuerpos académicos

Nivel de

Nombre del CA LGAC T
reconocimiento

Andlisis Geogrdfico  Agroecologia y estudios En

Regional regionales consolidacion
Geografia ambiental y
geoinformdtica

Procesos Socio- Procesos geogrdficos  En

econémicosy socioeconémicos consolidacion

Espaciales

Educacién y Ensefianza  Evaluacion  curricular  como  En formacién

dela estrategia tedrico

Geografia metodoldgica para el

desarrollo de la educacion vy
ensefanza de la Geografia

Geografia, Ordenacion  Geografia, ordenaciéon y Enformacién

y gestion sustentable del
Gestion Sustentable del  territorio:  capital  humano,
Territorio agua y salud

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados de la UAEM, 2012.

Los CA estdn integrados por 23 PTC, de los cuales 20 tienen grado de
doctor y tres de maestro. En cuanto al reconocimiento académico, se
tienen siete doctores dentfro del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) y 18 con perfil deseable PROMEP.

Producto de las investigaciones generadas por los CA se tiene
una productividad para el 2011 de 1 libro con registro ISBN. Se
publicaron mds de 23 capitulos de libro y seis articulos en revistas

arbitradas e indizadas de circulacidn nacional e internacional, asi
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como en la plataforma de Redalyc. Es importante hacer mencién que

de acuerdo con la productividad, la Facultad considera contar con

una revista cientifica, en la cual se puedan publicar los resultados de

dichas investigaciones relacionados con las ciencias geogrdficas.

4.2.1. Objetivo

Fortalecer la investigacién de calidad, humanistica, cientifica y

tecnolégica en apoyo a los programas educativos para proponer

soluciones a problemdticas que la sociedad demanda.

4.2.2. Estrategias

1.

4.2.3. Metas
1.

48

Promover la movilidad e intercambio académico de
estudiantes y profesores a nivel nacional e internacional.
Generar proyectos de investigacién colegiados entre los
integrantes de los cuerpos académicos.

Publicar resultados de investigacion en revistas indexadas.
Publicar libros derivados de la investigacion y/o eventos
cientificos realizados por los cuerpos académicos.
Fomentar la participacion  de investigadores en
convocatorias para proyectos de investigacion.

Promover la participacion de los alumnos en la
publicacion de articulos cientificos.

Organizar eventos académicos con ofras instituciones.

Contar con el 30% de los alumnos de posgrado en el
programa de movilidad estudiantii  nacional y/o

internacional.
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Contar con 10 alumnos de licenciatura al final de la
administracién en el programa de movilidad estudiantil
internacional.

Contar con 10 alumnos de licenciatura al término de la
administracién en el programa de movilidad estudiantil
nacional.

Lograr que 2 alumnos externos se inserten anualmente en
los programas educativos de la Facultad de Geografia.
Lograr 4 articulos publicados en revistas indexadas
anualmente e integrarlos a la plataforma de Redalyc.
Mantener el 100% de los proyectos de investigacion
aplicada anualmente.

Lograr que el 18% de los proyectos de investigacion sean
de desarrollo tecnolégico.

Contar con 8 proyectos de investigacion financiados por
CONACVYT al final de la administracién.

Incrementar a 5 actividades de difusion de la

investigacion durante la administracién.

. Incrementar a 6 publicaciones de divulgacién cientifica

anualmente.

. Lograr la participacién de 36 alumnos en el programa del

Verano de la Investigacién Cientifica, al término de la

gestién.

. Contar con una revista cientifica en temas de las Ciencias

Geogrdficas a finales del 2013.

. Lograr que 8 profesores participen en el programa Con

Ciencia Con Valor al final de la administracién.
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4.3. Proyecto: Nodos de responsabilidad
social

La responsabilidad social se ha insertado dentro de las IES, las cuales
involucran las dimensiones sociales, econdmicas, cientificas y
culturales, como pilares sustantivos del quehacer universitario. La
Facultad de Geografia, al igual que la UAEM, persigue referir
conocimientos ejerciendo una critica constante, reflexiva e
innovadora, que se sustente en valores y responsabilidad social en

cada uno de sus integrantes de la comunidad y de sus egresados.

Diagnéstico

La Facultad de Geografia ha participado en la incorporacion de
alumnos en servicio social en el programa de Brigadas Universitarias
Multidisciplinarias  (BUM), readlizando proyectos que benefician
directamente a la poblacién de los municipios del Estado de México.
Para el periodo 2008-2011, se reportaron 36 alumnos en brigadas, por
lo cual es importante fortalecer la participaciéon en este tipo de
programas.

Con respecto al cuidado del medio ambiente, se participd
activamente en campanas de reforestacién en el pie de monte del
Parque Nacional Nevado de Toluca, en las inmediaciones de Ciudad
Universitaria, asi como en las instalaciones de la UAEM ubicadas en
San Antonio Buenavista. Se han capacitado a los alumnos que
conforman las Brigadas de Proteccién Civil y cuidado al medio
ambiente en la separacién de residuos peligrosos y sdlidos.

En lo referente a la cultura del riesgo y seguridad, se llevan a cabo

simulacros de sismos, de siniestros, de evacuacién y se tienen las
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sefalizaciones de rutas de evacuacion y puntos de reunién; también
se fomenta la cultura de prevencién del delito.

En materia del ahorro de energia y agua, en las instalaciones de
la Facultad de Geografia se ha construido el sistema de captacion de
agua a través del cual se capta y aprovecha el liquido de lluvia en
una cisterna con capacidad de 10,000 litros, la cual provee al servicio
sanitario y de jardineria de esta institucion, del Centro Internacional de
Lengua y Cultura (CILC) y el Centro de Ensenanza de Lenguas (CELe).

De acuerdo con las acciones que ha desarrollado nuestra
facultad, se pretende incidir en los conocimientos, habilidades vy
actitudes de los alumnos de manera posifiva y constructiva, que
contribuyan a la sustentabilidad y al desarrollo de competencias
ciudadanas, como la prevencién de conductas de riesgo con

responsabilidad social.

4.3.1. Objetivo
Fomentar enfre la comunidad geogrdfica la cultura de la
responsabilidad social, mediante sélidos conocimientos con valores,

que trascienda en el desarrollo humano y sustentable.

4.3.2. Estrategias

1. Promover la participacion de la comunidad estudiantil en
las BUM.

2. Consolidar las brigadas de proteccién civil y el cuidado all
medio ambiente.

3. Equipar y dotar de implementos a los integrantes de las
dos brigadas.

4. Desarrollar actividades de responsabilidad social y de

proteccion civil.
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Promover el cuidado al medio ambiente entre la
comunidad de la Facultad.
Promover proyectos relacionados con temas de

sustentabilidad enfre los investigadores.

Lograr la asistencia de 300 alumnos en actividades para el
desarrollo de competencias ciudadanas y prevencién de
conductas de riesgo al final de la administracién.

Contar con 4 conferencias anuales sobre prevencion del
delito y proteccion al ambiente.

Contar con 3 programas educativos que confribuyan a
resolver la problemdtica vinculada con temas de
sustentabilidad durante la administracién.

Alcanzar un proyecto de investigacion con temas de
sustentabilidad anualmente.

Mantener la participaciéon de 12 profesores en la Semana
de la Ciencia y Tecnologia durante la administracion.
Incrementar el programa de Brigadas Multidisciplinarias a
10 alumnos por ano.

Contar con un programa permanente del cuidado del
agua y ahorro de energia.

Lograr 2 campanas de reforestaciéon anualmente.

Llevar a cabo una campana anual para la clasificacion

de residuos solidos.

. Lograr que el 100% de los instalaciones cuenten con

senalizaciones de evacuacion, puntos de encuentro y

extintores al final de la administracion.
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11. Crear una brigada de proteccién civil y cuidado al medio
ambiente.
12. Contar con una conferencia anual de equidad de

género.

4.4. Proyecto: Observatorio del desarrollo

De acuerdo con el Plan Rector de Desarrollo Institucional (PRDI) 2009-
2013, los Observatorios del Desarrollo (OD) son fundamentales para
captar y analizar la informaciéon y el conocimiento que se produce en
los diferentes dmbitos, asi como de organizacién, de formacién
profesional, de combinacion adecuada de las TIC's, de la produccidon
de saberes organizacionales e individuales y, por supuesto, de nuevos
modos de comunicar y de construir conocimiento.

Los OD se consideran una herramienta de apoyo que permite
realizar andlisis estadistico y espacial para facilitar la toma de

decisiones relativas a la planeacién educativa.

Diagnéstico
La Facultad de Geografia llevd a cabo ejercicios de consulta a sus tres
sectores —académico, estudiantil y administrativo— con el objetivo de
fortalecer la cultura de la planeacion en los diferentes proyectos
institucionales, siendo ésta la que marca el rumbo para el logro de las
metas planteadas, las cuales, si se realizan en fiempo y forma,
permiten competir ventajosamente y adaptarnos al entforno, como un
instrumento proyectivo para asignar recursos en acciones clave para
el desarrollo institucional.

La planeacién de la facultad se realiza a partir de diferentes

instrumentos, entre los que se tienen: el Plan de Desarrollo, Programa
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Operativo Anual (POA), Programa Infegral de Fortalecimiento
Institucional, elaboracién de diferentes estadisticas, entre otros. De
ellos es importante consultar y contemplar los puntos de vista de los
integrantes del organismo académico para enriquecer y fortalecer la
planeacion de cada administracion.

Es importante la participacién en diferentes convocatorias del
gobierno federal y estatal para obtener recursos extraordinarios y con
fines especificos, pues es necesario cumplir con las metas establecidas

en cada uno de los instrumentos de planeacién.

4.4.1. Objetivo
Fortalecer el proceso de planeacién, seguimiento y evaluacién de las
actividades académicas de administracién a partir de la integracion y

sistematizacion de la informacion.

4.4.2. Estrategias
1. Difundir entre la comunidad las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo 2012-2016.
2. Fortalecer la comunicacién enfre la Coordinacién de
Planeacion con las dreas generadoras de informacion.
3. Mantener actualizadas las estadisticas de la Facultad de

Geografia.

4.4.3. Metas
1. Contar con un Plan de Desarrollo para la administracion
2012-2016
Realizar una evaluacion anual al Plan de Desarrollo.

Mantener y actualizar un catdlogo de indicadores.
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4. Elaborar un cuadro de mando y un mapa estratégico en
2012.

4.5. Proyecto: Personal universitario de alto
nivel

Para la facultad es indispensable mantener la calidad de su personal
administrativo y académico, que contribuyen con el cumplimiento de
las funciones sustantivas y adjetivas del organismo académico. Se
implementaron estrategias en apoyo a su personal para la correcta
valoracion de sus habilidades, capacidades, experiencias vy
conocimientos de su quehacer universitario, es prioritario continuar
con estas acciones para tener personal competitivo y comprometido

con su institucion.

Diagnéstico

La planta docente en la facultad se ha incrementado paulatinamente
en los Ultimos cuatro anos, incorporando a profesionistas con grado de
doctor y con el perfil de las diferentes disciplinas, de acuerdo con los
programas educativos de este organismo académico, es asi como se
busca la consolidacion en la promocidén de profesionales e
investigadores de alta calidad.

La estructura organizacional de la planta académica se
encuentra distribuida entre Profesores de Tiempo Completo (PTC),
Profesores de Medio Tiempo (PMT), Técnicos Académicos (TA), vy
Profesores de Asignatura (PA), todos ellos se distinguen por diferentes
categorias, de acuerdo con su antigledad, formacién académica vy
productividad, mediante el concurso de oposicion y de juicios de

promocion.
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Cuadro 4. Habilitacion de la planta docente, 2011

Tipo de contratacién _ NUmero

Profesores de fiempo completo 28
Profesores de medio tiempo 3
Técnicos académicos 2
Profesores de asignaturas 27

Total 60

Fuente: Agenda Estadistica de la UAEM, 2011.

La relacién de PTC con respecto a la matricula total de los PE es de 18
alumnos por profesor, lo cual se considera alto; debido a esta situacién
es pertinente la incorporacion de mds profesores a la planta
académica de la facultad.

Se han redlizado diferentes estrategias encaminadas a la
capacitacion diddctica-pedagdgica, ademds de la actualizacién de
educacion basada en competencias y disciplinar, ejemplo de ello fue
el “"Diplomado en programacion pedagdgica para la docencia
universitaria por competencias”, que contd con la asistencia de 15
profesores. Es primordial seguir fomentando la actualizacién docente
en todas las dreas respectivas.

Con respecto al personal administrativo, se encuentran integrados
de acuerdo con el tipo de contratacion: un directivo, 13 de confianza
y 25 sindicalizados, que tienen categorias de acuerdo con su funcién,
antigledad y formacién académica. Este personal estd conformado
por apoyo secretarial, bibliotecario, mapotecario y de intfendencia.
Cabe resaltar que existe una constante capacitacion, segun su perfil y
puesto, con el fin de optimizar su desempeno laboral, que siempre
resulta de apoyo a las actividades sustantivas que se realizan en este

organismo académico.
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4.5.1. Objetivo

Contar con personal capacitado y actualizado que contribuya al

desarrollo de las actividades sustantivas y adjetfivas de la facultad.

4.5.2. Estrategias

1.

4.5.3. Metas

1.

Apoyar la obtencion de grados de maestria y doctorado
de los profesores de la Facultad.

Capacitar al personal docente en dmbitos disciplinarios y
diddctico-pedagdgicos.

Promover la participacién de los profesores en las
convocatorias de los programas de estimulos.

Capacitar al personal administrativo de acuerdo con sus

dreas de desarrollo y en el manejo y uso de las TIC's.

Contar con 25 PTC con grado de doctor.

Incrementar a 3 PTC con grado de maestria.

Lograr que el 100% de los profesores sean evaluados a
partir de la apreciacion estudiantil anualmente.

Lograr la participacién del 100% de profesores en cursos
disciplinares al 2016.

Contar con la participacién del 100% de profesores en
cursos de educacién basada en competencias al 2016.
Contar con 30 profesores capacitados en cursos de
ensenanza y aprendizaje y/o pedagdgicos al final de la
administracion.

Lograr la participacion de 25 profesores en los apoyos de

estimulos de productividad.

V. Un proyecto para una universidad mejor 57



Plan de Desarrollo
-1 2012-2014

8. Capacitar a 15 administrativos de acuerdo con
competencias laborales.
9. Capacitar a 15 administrativos en el manejo de TIC's

durante la administracion.
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V. Un proyecto con vision para
una universidad mejor

5.1. Docencia de calidad y pertinencia
social

La docencia es una funcidon sustantiva universitaria que fundamenta su
cometido en la libertad de cdtedra e investigacién, asi como de la
discusion de ideas. Comprende la fransmisién del conocimiento y la
cultura, el debate de las ideas y los conceptos; el andlisis,
cuestionamiento, critica y comprension de los objetos de estudio; la
sana divergencia de las opiniones y la convergencia de los ideales.
Busca motivar en los estudiantes una postura critica y reflexiva, una
concepcion cientifica con sentido humano y una formacién integrall
que fortalezca sus capacidades y destrezas para incentivar la solucidon

de problemas prioritarios.

Diagnéstico
La Facultad de Geografia es la Unica en el dmbito nacional y estatal
que diversifica su oferta educativa a fres licenciaturas: Geografia,
Geoinformdtica y Geologia Ambiental y Recursos Hidricos; una
especialidad, una maestria y de manera conjunta con otros
organismos académicos, una maestria y doctorado en Ciencias
Ambientales. Sus estudios de licenciatura, especialidad y maestria
cuentan con acreditacion vigente.

Actualmente los programas educativos de las licenciaturas en
Geografia y Geoinformdtica cuentan con reconocimiento nacional e

internacional, evaluados por érganos especializados competentes:
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ambas con el nivel 1 de los CIEES vy la acreditacion por la ACCECISO
en diciembre de 2012 para Geografia y en marzo de 2016 para la
Geoinformdtica. En cuanto a los programas de estudio de las
diferentes unidades de aprendizaje, estos son revisados y actualizados
confinuamente.

De acuerdo con los datos oficiales del 2011, la facultad recibid
141 solicitudes de ingresos a las licenciaturas, de las cuales se
concretaron en inscripcidn 122, con un 87.8% de atencién a la
demanda, y el 68.1% fueron alumnos de la convocatoria en su primera
etapa.

En relacion a la matricula 2011-2012, se contd con un total de 539

alumnos de licenciatura y estudios avanzados.

Cuadro 5. Matricula por programa educativo 2011-2012

Programa Educ Matricula

Licenciatura en Geografia 340

Licenciatura en Ciencias Geoinformdticas 1

Licenciatura en Geoinformdtica 152

Especialidad en Cartografia Automatizada, 19

Teledeteccidn y Sistemas de Informacién Geogrdfica

Maestria en Andlisis espacial y Geoinformdtica 27
Facultad de Geografia 539

Fuente: Agenda Estadistica de la UAEM, 2011.

El nUmero de egresados para la cohorte 2006-2011 fue de 38 alumnos
para la Licenciatura en Geografia y de 17 para la Licenciatura en
Geoinformdtica, que en relacién a los alumnos inscritos a primer ano
de dicha generacién (1992), da como resultado una eficiencia
terminal del 59.7%.

A los alumnos de nuevo ingreso de ambas licenciaturas se les
imparte un curso de induccién, cuya finalidad es orientar e informar

sobre la UAEM v la Facultad de Geografia, asi como sobre los estudios
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geogrdficos y geoinformdticos, dirigido por los coordinadores de
licenciatura, atendiendo el objeto de estudio, la estructura curricular y
las trayectorias escolares de cada programa educativo. También se
aplica un examen de inglés para ubicar a los alumnos en el nivel que
les corresponda desde Al, A2, B1, B2, C1 o C2. Cabe mencionar que a
partir del periodo 2012 B, estos cursos de nivelacién se llamardn
Propedéutico 1 y Propedéutico 2. El 90% de la matricula de
licenciatura inscrita entre el tercer y séptimo periodo estdn cursando, o

ya acreditaron, el nivel C2 de inglés.

Cuadro 6. Porcentaje de egresados con dominio de inglés

Indicador __Valor alcanzado
% de egresados con dominio del segundo idioma 90

(infermedio C2)
% de egresados con dominio del segundo idioma
(avanzado D2) 3

Fuente: Informe de afividades de la FG, UAEM, 2011-2012.

Se cuenta con un claustro de docentes con formaciéon académica de
especialidad, maestria y doctorado que imparten unidades de
aprendizaje en las licenciaturas.

Con la finalidad de dar seguimiento académico y mejorar el
aprendizaje y rendimiento de los alumnos en general, 28 PTC, tres PMT,
dos TA y 15 PA participan en el Programa Institucional de Tutoria
Académica (ProlnsTA) de la facultad, cubriendo la demanda del
100%, con un promedio de aproximadamente de 10 alumnos por tutor.
Este programa ayuda a detectar y combatir la problemdtica de
desercion y reprobacién.

Se destaca que la Licenciatura en Geoinformdtica no cuenta con
un nUmero adecuado de PMT y PTC al servicio de las actividades de la

misma, que al momento es de seis.
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En cuanto a la eficiencia terminal por cohorte, se registrd un
indice de 56.1% global y de 9.3% de fitulacion de la generacién 2006-
2011; estas cifras significan un bajo indice de fitulacién; también en los
primeros periodos se observa un alto indice de desercion, siendo la
causa principal el no contar con un programa integral que atienda en
los siguientes periodos la permanencia, eficiencia terminal y titulacién.
Ante este panorama se aplicardn nuevas estrategias de forma
conjunta entre la Subdireccién Académica, las Coordinaciones de
Licenciaturas en Geografia y Geoinformdtica, el responsable del
departamento de evaluacion profesional y profesores del drea
metodolégica.

Se cuenta con un amplio acervo bibliogrdfico y cartogrdfico
especializado, acorde con los programas de estudio. Para el caso de
la biblioteca, se ha detectado que la comunidad estudiantil hace uso
del acervo de la Biblioteca “Jorge A. Vivd”, teniendo 5,800 consultas
al afo. En la actuadlidad se cuenta con 6,331 fitulos y 11,251
volumenes, en relacién con la matricula total actual, lo que da como
resulfado 25 volumenes y 12 titulos por alumno. Cabe mencionar que
no todos los libros y volimenes estdn actualizados o en optimas
condiciones.

En el caso de la mapoteca se cuenta con 7,700 cartas
topogrdficas y temdticas de diferentes escalas, que en relacién con la
matricula existente arroja una relacién de 15 cartas por alumno. Si bien
se cuenta con un vasto nUmero de ejemplares cartogrdficos, gran
parte de ellos presentan un gran deterioro a consecuencia del uso, asi
que es prioritaria la adquisicién de nuevos ejemplares para que los
alumnos hagan consulta de ellos.

La Facultad de Geografia, al igual que la Universidad, estd a la

vanguardia de la ensenanza-aprendizaje por competencias, por ello
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el 84.6% de las unidades de aprendizaje cuentan con programas
autorizados por los H. Consejos. Sin embargo, sélo 2.5% estdn
elaborados en el formato oficial, el 30% requieren de su actualizacion.
Una debilidad es la falta de programas del 15.4% de las unidades de
aprendizaje. Para apoyar a los profesores a la mejor comprension de
la ensenanza-aprendizaje por competencias y la programacién
pedagdgica, que se vea reflejado en sus programas de las unidades
de aprendizaje, se ha impartido el “Diplomado en programacion
pedagdgica para la docencia universitaria por competencias”, con
una asistencia de 15 profesores y bajo la modalidad semi-presencial,
haciendo uso del Portal de Servicios Educativos (SEDUCA), mismo que
se volverd a promover en 2012.

El perfil de egreso de la Licenciatura en Geografia actualmente
no contempla las competencias y habilidades que han expresado los
empleadores de acuerdo con las necesidades actuales del mercado
laboral, por lo que es primordial realizar la reestructuracién de esta
licenciatura.

En la actualidad, el conocimiento se reconoce como
fundamental para el desarrollo de la economia y la satisfaccidon de las
necesidades de la sociedad mexicana. En la medida en que nuestra
facultad fomente la creacién y aprovechamiento de capital
intelectual en el dmbito de la Geografia Tedrica y Aplicada de alta
tecnologia, serd considerada una promotora del desarrollo e
innovacién social.

Finalmente, la Educacion Continua ofrece diplomados y cursos en
torno a diversas tematicas territoriales y geotecnoldgicas, con el fin de
mejorar la capacidad profesional de egresados y personal de
instituciones publicas y privadas; en el 2011 se readlizaron, en

coordinacién con el Instituto de Informacién e Investigacion
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Geogrdfica, Estadistica y Catastral del Estado de México (IGECEM) tres
curso-talleres en Topografia Catastral, capacitando a un total de 100
servidores publicos. Es prioritario atender este departamento en
cuanto a la oferta de sus cursos y diplomados, de acuerdo con las

necesidades actuales de la sociedad.

5.1.1 Proyecto: Cobertura educativa de
licenciatura y educacién continua

5.1.1.1. Objetivo
Consolidar la calidad académica de los programas educativos de

licenciatura.

5.1.1.2. Estrategias

1. Elaborar, actuadlizar y reestructurar las unidades de
aprendizaje que asi lo requieran mediante cursos v talleres
disenados para este fin.

2. Instrumentar la Licenciatura en Geologia Ambiental y
Recursos Hidricos.

3. Reestructurar el programa educativo de Licenciatura de
Geografia.

4, Reacreditar el programa educativo de la Licenciatura de
Geografia.

5. Generar la autoevaluacion del programa educativo de
Geoinformdtica.

6. Evaluar la pertinencia de los programas educativos de
licenciatura a partir de necesidades y problemdticas que

la sociedad demanda.
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Vincular el proceso ensefanza-aprendizaje con la
investigacion.

Incrementar el indice de eficiencia terminal y de ftitulacion
en los programas educativos de licenciatura.

Implementar cursos remediales para atender a las
unidades de aprendizaje con mayor indice de

reprobacion.

. Promover entre los estudiantes las diversas modalidades

de titulacion.

. Implementar foros con los CA en apoyo a los talleres de

fitulacion.

. Fortalecer el programa institucional de  tutoria

académicas (ProlnsTA).

. Ofertar cursos y diplomados de actualizacién profesional

para egresados y la sociedad en general.

. Establecer un programa permanente de difusion de la

oferta educativa de los programas educativos de

licenciatura.

5.1.1.3. Metas

1.

Alcanzar el 90% de la atencidén de la demanda en
licenciatura al final de la administracion.

Mantener el 100% de alumnos de las Licenciaturas en
Geografia y Geoinformdtica en programas de calidad.
Contar con el 100% de unidades de aprendizaje de la
Licenciatura en Geologia Ambiental y Recursos Hidricos all
final de la administracion.

Ofrecer 3 programas de licenciatura en la modalidad

presencial.

V. Un proyecto para una universidad mejor 65



Plan de Desarrollo
Q_u 2012-2014

=

5. Lograr que los alumnos de licenciatura lean 9 libros
anualmente.

6. Contar con el 100% de los programas por competencias
de las UA de las tres licenciaturas.

7. Disminuir el indice de reprobacién del 14.5 a 10 al final de
la administracion.

8. Mantener el 100% de los alumnos en el ProlnsTA.
Incrementar de 56.1 al 70 la eficiencia terminal por
cohorte generacional.

10. Aumentar de 9.3 a 15 el indice de titulacién por cohorte
generacional.

11. Lograr la incorporacién de un estudiante anualmente en
cursos de perfeccionamiento del idioma inglés en la UNT
anualmente.

12. Lograr 15 diplomados y/o cursos de educacion continua.

13. Lograr la asistencia de 350 personas en cursos de

educacion.

5.1.2 Proyecto: Fortalecimiento académico

5.1.2.1. Objetivo
Mejorar y ampliar el equipamiento y los recursos diddcticos que
favorezcan el proceso ensenanza-aprendizaje y el desarrollo de

competencias en estudiantes y académicos.

5.1.2.2. Estrategias
1. Fortalecer el programa de tutorias académicas en apoyo

a la disminucién de reprobacién y desercién.
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2. Incrementar y actuadlizar el acervo bibliogrdfico vy
cartogrdfico impreso y digital de la biblioteca y mapoteca
de acuerdo con los programas educativos de
licenciatura.

3. Fortalecer la ensefanza del inglés como apoyo a los
programas educativos de licenciatura, y para el personal
docente.

4. Promover tareas, ejercicios y bibliografia en inglés en
cada unidad de aprendizaje.

5. Fomentar actividades de las UA de los programas
educativos de licenciatura en el Auto Acceso de la
Facultad.

6. Fomentar el uso de las aulas digitales por parte de la
planta docente en apoyo a las unidades de aprendizaje.

7. Opfimizar el uso de laboratorios y talleres con el fin de
apoyar la docencia y la investigacion, asi como la oferta
de servicios profesionales.

8. Adquirir equipo cientifico y tecnoldgico de acuerdo con
los requerimientos especificos de los programas de
licenciatura y posgrado.

9. Impulsar el uso de la plataforma SEDUCA para el apoyo a

la docencia.

5.1.2.3. Metas
1. Mantener el 90% de los PTC en el programa de tutorias
académicas.

2. Incrementar de 21 a 26 volUmenes por alumno.
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Alcanzar 13 volUmenes actuadlizados por alumno vy
relacionado con las UA de programas educativos de
licenciatura.

Lograr 16 titulos por alumno.

Lograr 8 titulos actualizados por alumno y relacionado con
las UA de programas educativos de licenciatura.

Contar con el 50% de la matricula estudiantil en uso de las
aulas digitales.

Contar con 3 profesores de inglés que tengan el grado de
maestria.

Realizar 2 cursos de inglés, anualmente, para profesores,
pues se fomenta el desarrollo de habilidades en los
diferentes niveles.

Lograr 5,000 accesos a la biblioteca digital.

. Lograr el 90% del acervo bibliogrdfico actualizado, digital

e impreso acorde a las UA.

. Contar con el 100% de laboratorios con equipo, materiales

y mobiliario actualizado.

. Lograr el 100% de talleres de cartografia con equipo,

materiales y mobiliario actualizado.

. Certificar 3 procesos del laboratorio de suelos al 2016.

Investigacion humanistica, cientifica y
tecnolégica

La Universidad Auténoma del Estado de México tiene en la actualidad

una importante oferta a nivel de estudios de posgrado, muchos de
ellos reconocidos por el PNPC. El CONACyYT ubica a la UAEM en el

noveno lugar de instituciones publicas y privadas de Educacién
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Superior del pais. No obstante, aun falta consolidar programas de

competencia internacional.

Diagnéstico

La Facultad de Geografia cuenta con programas de estudios
avanzados como la ECATSIG y la MAEGI, ambos programas
reconocidos por su calidad ante el CONACYT, el primero en el Padrdn
Nacional de Posgrados (PNP) y el segundo en el Programa de
Fomento a la calidad (PFC), los programas son de cardcter
profesionalizante. En el 2011, ambos programas se ratificaron en el
PNPC, con vigencia de cinco anos para la ECATSIG y de fres para la
MAEGI. Es importante frabajar en las observaciones vy
recomendaciones realizadas por los organismos acreditadores, sobre
todo en la movilidad estudiantil e internacionalizacién, para mantener
los programas en éptima calidad.

La planta docente adscrita al posgrado estd conformada por 14
PTC, siete PA y un TA. Del total de PTC, 12 tienen el grado de doctor,
seis pertenecen al SNI'y 10 cuentan con perfil PROMEP.

Es importante hacer mencidon que ambos posgrados cuentan con
comités especializados y con el programa de tutorias para su
seguimiento académico desde el ingreso, permanencia y egreso.

Actualmente los programas operan en forma presencial, sin
embargo la ECATSIG en el 2011 implementé una unidad de
aprendizaje en la modalidad semi-presencial, apoydndose de la
infraestructura de las aulas digitales y de la plataforma de SEDUCA, la
cual obtuvo buenos resultados. Es importante seguir frabajando e
implementar modalidades alternas o complementarias a la presencial,
de acuerdo con la factibiidad y diagndstico que se realice al

respecto de cada programa educativo del posgrado.

V. Un proyecto para una universidad mejor 69



g R Plan de Desarrollo
gﬂ - 2012-2014

Con respecto a la matricula en los posgrados, se han mantenido
con un promedio de 22 alumnos de nuevo ingreso, debido
principalmente a los procesos de seleccidon en los que se pretende
tener estudiantes de calidad, aunado también a que se otorgan
becas por pertenecer al padrén de CONACYT. En el 2011 se tenia un

fotal de 46 alumnos en ambos programas.

Cuadro 7. Matricula de estudios avanzados, 2012

Programas Matricula Becas

Especialidad (ECATSIG) 19 17

Maestria (MAEGI) 27 25
Total 46 42

Fuente: Agenda estadistica de la UAEM, 2011.

En lo concerniente a la graduacion; para la ECATSIG, del 2008 al 2011
se tuvo el 100% de egreso, y para la MAEGI, del 2007 al 2011 se logré el
64.3% del total de las tres generaciones graduadas. Es primordial
implementar acciones que ayuden a incrementar este indice, ya que
es un pardmetro importante para seguir manteniendo el programa
acreditado.

En cuanto a la distribucién de los CA que se tienen registrados
ante las SEP, dos se encuentran en consolidacion y dos mds en
formacion. Es prioritario atender los criterios para poder ascender de
nivel de reconocimiento; por ejemplo, la incorporacién de los CA a
redes temdticas, contar con mds profesores en el SNI, asi como la
publicacion de articulos, capitulos de libro y volUmenes en trabajo

colegiado.
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5.2.1.

Proyecto: Estudios avanzados con pertinencia

y calidad

5.2.1.1. Objetivo

Ofrecer y mantener una oferta educativa de estudios avanzados con

calidad y pertinencia social, reconocidos internacionalmente y ligados

a una investigacién humanistica, cientifica y tecnoldgica.

5.2.1.2. Estrategias

1.

Aumentar la matricula y la graduacidén de los posgrados.

2. Mantenerla ECATSIG y MAEGI en el PNPC.

3. Readlizar la propuesta de un programa de doctorado.

4. Redalizar la evaluacion y reestructuracion del programa de
la MAEGI.

5.2.1.3. Metas

1. Incrementar el 20% de la matricula en los estudios
avanzados.

2. Mantener el 100% de los alumnos en programas de
calidad.
Incrementar a 85% la tasa de graduacion de la MAEGI.
Contar con la reestructuracién del programa de la MAEGI
para 2013.

5. Contar con el diseno curricular de un programa de

doctorado para 2015.
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Proyecto: Investigadores de calidad

5.2.2.1. Objetivo

Contar con una planta de investigadores con reconocimiento

nacional e internacional, organizados en cuerpos académico y

realizando trabajo colegiado.

5.2.2.2. Estrategias

1.

Promover la incorporacion de los PTC al SNI'y al PROMEP.

2. Fomentar la participacion de los CA en diferentes redes
temdticas nacionales e internacionales, reconocidas por
el CONACYT y PROMEP.

3. Fortalecer el frabajo colegiado de los cuerpos
académicos para la publicacién conjunta de articulos en
revistas indexadas vy libros.

4. Fortalecer las investigaciones de los CA en la Ciencia
Geogrdfica y geotecnoldgica.

5. Promover estancias académicas reconocidas por
CONACYT o similares, a nivel nacional e internacional.

6. Atender las observaciones de PROMEP al interior de los CA
para avanzar de nivel.

7. Elaborar un diagndstico para la creacién de un centro de
investigacion.

5.2.2.3 Metas

1.

Incrementar a 15 PTC al SNI.

Incrementar a 23 PTC al perfil PROMEP.

Contar con 2 CA consolidados y 2 en consolidaciéon al
2016.
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4. Lograr gue los CA se incorporen a 2 redes temdticas
reconocidas por el CONACYT o PROMEP.

5. Lograr la publicaciéon de 30 articulos cientificos en revistas
indexadas al final de la administracion.

6. Lograr 25 capitulos de libro al final de la administracion.

7. Publicar 15 libros durante la administracion.

5.3. Difusion de la cultura para una sociedad
humanista

La cultura brinda a las personas la oportunidad de ser mds criticos y
comprometidos, por ende, la educacion que ofrecen las IES no puede
cenfrarse Unicamente en la formacidon profesional, debe buscar
constituirse en una verdadera educacién integral en el contexto de
una vision humanista.

La Facultad de Geografia promueve el desarrollo de actividades
artisticas, culturales y cientificas que apoyan la formacién humana de
sus estudiantes, abriéndoles nuevos caminos a su creatividad y su

desarrollo intelectual y humano.

Diagnéstico
En la Facultad de Geografia, asi como en la UAEM, es bajo el nUmero
de participantes que se han insertado en los talleres culturales que
este organismo promueve enfre su comunidad. Es de suma
importancia incrementar la participacién en este tipo de actividades,
no sélo de los alumnos, sino también de administrativos y docentes,
con el fin de apoyar su formacién integral.

La promocidn artistica durante el 2011 se desarrollé a partir de

talleres artisticos: guitarra, hip-hop, salsa en linea, baile de saldn,

V. Un proyecto para una universidad mejor 73



Plan de Desarrollo
Q'ﬂ 2012-2014

cumbia, fotografia digital y zumba. Se impulsd el apoyo a las tutorias y
a las asignaturas de protocolos de tesis, los talleres de ortografia y
redaccion y “cémo hablar en pUblico”. En todas las actividades antes
mencionadas, se contd con la participaciéon de 129 alumnos, 19
administrativos y tres académicos. Aunado a lo anterior, se llevaron a
cabo presentaciones artisticas de teatro, misica y danza para la
comunidad de la Facultad de Geografia y publico en general.

Es relevante la organizacién de “Abril, mes de la lectura”, que se
redliza cada ano. Para el 2011 se realizaron actividades como
presentaciones y resefas de libros, producto de la investigacion de los
CA, por parte de los alumnos y se contd con la presencia de Eduardo
Lagagne, director de la Fundacién Letras Mexicanas, y de Mario
Bojorques, Premio Nacional de Poesia Aguascalientes.

Se han redlizado presentaciones de carteles de investigacion,
ferias de protocolos de evaluacion profesional, entre otras actividades;
asimismo, se algunos alumnos participan en la Red de Divulgadores de
la Ciencia y la Cultura “José Antonio Alzate”.

Es de resaltar la participacién de dos integrantes del CA de
Educacién y Ensenanza de la Geografia, junto con 15 alumnos de la
Licenciatura en Geografia, en la organizacion de la “Feria
Geogrdfica”, en el marco de los Domingos Culturales, que organiza la
Secretaria de Difusién Cultura de la UAEM.

En materia de desarrollo editorial, la Facultad de Geografia no ha
logrado consolidar la revista Pangea, especializada en temas
geogrdficos, geoinformdticos y de andilisis territorial; que promueva la
difusién de resultados de investigacion y la promocion de la ciencia y
tecnologia. Durante el periodo 2008-2010 se elaboraron 15 boletines
informativos de Planeta Geo, el cual se difundia entre la comunidad

via correo electrénico y en la pdgina de este organismo, con las
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actividades mds sobresalientes en materia de ciencia, tecnologia, arte

y cultura. Se destaca la participacién de profesores y alumnos en la

publicacion de articulos en la revista Valor Universitario de la UAEM.

5.3.1. Proyecto: Fomento cultural universitario

5.3.1.1. Objetivo

Fomentar las actividades artisticas y culturales en los integrantes de la

comunidad, para lograr una formacién holistica con valores.

5.3.1.2. Estrategias

1.

Fomentar los talleres de diversas expresiones artisticas vy
culturales que apoyen la formacién integral de los estudiantes.
Impulsar la identidad universitaria y el respeto a los simbolos
universitarios.

Fortalecer la identidad geogrdfica, la cual debe incluir a todos
los sectores y programas educativos.

Desarrollar eventos académicos, artisticos y culturales en la
Facultad de Geografia.

Participar en los eventos y convocatorias de encuentros
académicos, artisticos y culturales.

Difundir las actividades artisticas, culturales y cientificas de la
Facultad de Geografia a fravés de diferentes medios de
comunicacion.

Gestionar con diversas instituciones culturales el desarrollo de

exposiciones artisticas.
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5.3.1.3 Metas

1. Lograr 60 talleres de formacién artistica y de apoyo
académico durante la administracién.

2. Alcanzar anualmente 4 conferencias de Divulgacion
Cientifica y Cultural.

3. Contar con 3 alumnos en la Red de Divulgadores de la
Ciencia y la Cultura "José Antonio Alzate™.

4. Incrementar a 4 presentaciones artisticas anuales, para
fomentar la cultura.

5. Contar con 3 concursos de creacién artistica anuales.

6. Organizar 2 foros para las presentaciones de talleres culturales
al ano ante la comunidad y la sociedad en general.
Contar con 2 ferias cientificas y/o académicas al afo.

8. Lograr 14 presentaciones de libros para la comunidad
estudiantil durante la administracién.

9. Contar con una semana cultural en la Facultad de Geografia

anualmente.

5.3.2. Proyecto: Innovacion en la difusion del arte,
la ciencia y la cultura

5.3.2.1 Objetivo
Fomentar, preservar y difundir el quehacer del arte, ciencia y cultura
con el frabajo y participacién de la comunidad de la Facultad y

apoyo de ofras instifuciones.

5.3.2.2 Estrategias
1. Diversificar los mecanismos de difusién del quehacer artistico y

cultural de la Facultad de Geografia.
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Difundir las actividades del quehacer de este organismo por

medio de un boletin geogrdfico en forma electrénica.

3. Fomentar el acercamiento de la comunidad geogrdfica al
patrimonio del saber humano y a las manifestaciones artistico-
culturales.

4. Fortalecer el acervo cultural y artistico en la Facultad de
Geografia.

5. Fomentar la participacion de todos los sectores de la
comunidad en las actividades artisticas y culturales de la
Facultad de Geografia.

6. Diversificar la forma de difusion de las actividades realizadas
por la comunidad geogrdfica.

5.3.2.3 Metas

1. Contar con 5 exposiciones de obras de arte y acervo durante
la administracion.

2. Lograr 2 publicaciones especializadas en arte, ciencia y
cultura al ano.

3. Contar con 2 boletines de divulgacion en forma electrénica
anuales.

5.4. Extensién y vinculacién para

responder a la sociedad

La Facultad de Geografia busca fortalecer la vinculacién con su

entorno, en un sentido de colaboracién y cooperacién, creando

enlaces entre la comunidad estudiantil y académica con los sectores

publico, privado y social.
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Las actividades desarrolladas en Extensién y Vinculacién estéan
encaminadas a fortalecer la formacién y actualizacion de alumnos y
profesores, al igual que orientar y enriquecer los programas educativos
de licenciatura e investigacién, a fin de responder a las necesidades

de la sociedad contempordnea.

Diagnéstico

La Facultad de Geografia ha orientado acciones en apoyo a los
estudiantes en su trdnsito por la trayectoria académica; las becas son
un factor importante para su permanencia, sobre todo para aquellos
que presentan condiciones de escasos recursos econdmicos, ademds
de ser un reconocimiento a su desempeno académico y su formacién
como profesionales de calidad; en el 2011 se beneficié a 602 alumnos
de licenciatura y estudios avanzados, sin embargo, se tendrd que
seguir fortaleciendo la difusion de los diferentes tipos de becas internas

y externas, con el propdsito de beneficiar a mds alumnos.

Cuadro 8. NUmero de beca por tipo, otorgadas a los alumnos de
Geogradfia, 2011

Nn{el . Tipo de beca No. de alumnos
Académico
Bono alimenticio 68
Econdmicas 100
Econdmicas — extraordinarias — 35
Jévenes ecologistas 4
Escolaridad 47

Lic. Adolfo Lopez Mateos

Licenciatura - : =
Apoyo a la investigacion

Conectividad

Oportunidades

1
6
1
Movilidad estudiantil 3
0
7

Permanencia

Pronabes 87
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Nivel Académico Tipo de beca No. de alumnos |
Pronabes — extraordinarias — 26
Proyecto de investigacion 8
Verano de la investigacion 14
Ignacio Manuel Alfamirano — 7
brigadistas —

Précticas profesionales 6
Servicio social 7
Deportista 15
Deportiva — Potros — 1

Mobnica Pretelini de Pefia — De 6
apoyo —

Jovenes padres de familia 3
Madres jbvenes 1

Pueblos y comunidades indigenas 15
Presentacion 9

Fuente: Secretaria de Extensidn y Vinculacién de la UAEM, 2012.

Las becas de estudios avanzados de la Facultad de Geografia son las

que se muestran en el cuadro siguiente:

Cuadro 9. NUmero de becas por tipo, Estudios Avanzados, 2011
Programa de

estudios avanzados U[PDCER CE el ‘

Conacyt / Nacional 34

ECATSIG Escolaridad estudios 22
avanzados
Conacyt / Confinua 1
Conacyt / Tesis 4

MAEGI Conacyt / Nacional 39
Escolaridad estudios 25
avanzados

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculaciéon de la UAEM, 2012.

A los alumnos a partir del sexto periodo se les proporcionan pldaticas
informativas del servicio social y las prdcticas profesionales, con la
finalidad de orientarlos sobre las dependencias en las que se pueden

insertar de acuerdo con su perfil. Es importante resaltar que gran parte
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de los alumnos se incorpora en instifuciones gubernamentales del
estado y municipios. Para el 2011, se tuvo un registro de 65 alumnos
gue se encuentran realizando servicio social.

En relacion a las prdcticas profesionales, estdn incorporadas a los
planes de estudios como unidad de aprendizaje obligatoria con valor
curricular, por ende todos los alumnos de noveno periodo, deben
realizar sus précticas. Para el 2011, 76 alumnos concluyeron con esta
actividad. Es importante resaltar que la incorporacién se hace casi en
su mayoria en el sector gubernamental y actualmente ya se insertaron
a algunos alumnos en dependencias del sector privado.

De la evaluacion realizada al final de cada periodo sobre el
desempeno profesional de los alumnos que realizan servicio social y
prdcticas profesionales, se reconoce el senfido de responsabilidad y
compromiso que los estudiantes tienen con la actividad que
desempenan, a la vez de comentar sobre sus conocimientos vy
habilidades.

En materia de empleo, a fravés del Sistema Universitario del
Empleo (SUE), los egresados reciben informacion sobre ofertas de
trabajo vinculadas a sus dreas disciplinarias. En el 2011 se registraron,
en este sistema, a 339 personas, de las cuales ocho han sido
colocados en organizaciones donde ya prestan sus servicios.

Con respecto a la dfiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Sociall
(IMSS), actualmente se tiene que el 99% de los alumnos de licenciatura
gozan de este beneficio, el restante de los alumnos no se ha registrado
debido a diferentes circunstancias, una de ellas es que son de
reingreso. Es importante hacer difusiéon de los diferentes beneficios de
la afiliacion al IMSS entre los alumnos de nuevo ingreso, ademds de
gue es un requisito para poder asistir a cualquier prdctica de campo

desde el primer periodo. Durante el 2011 se participd en campanas de
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vacunacion  —influencia trivalente— vy pldticas —prevencion,
sexualidad y "cultura e integracién de personas con discapacidad'—;
es importante orientar esfuerzos hacia la realizaciéon de campanas de
prevencién y atencién a la salud fisica, ademds del control de las
emociones.

La oferta de educacién continua que ha redlizado la Facultad de
Geografia se enmarca principalmente en ofrecer a sus egresados y al
sector gubernamental la actualizacion en temas relacionados con las
nuevas geotecnologias, a través de diferentes cursos-talleres y
diplomados.

En materia de convenios, nuestra facultad ha procurado
formalizar instrumentos legales que se enmarcan en actividades
relacionadas con el servicio social y prdcticas profesionales, de
investigacién conjunta con proyectos de desarrollo geogrdfico vy
geotecnolégico, intercambio académico y de movilidad, tanto de
estudiantes como de profesores, asi como de organizacién de
eventos.

Actualmente se fienen nueve convenios firmados: cinco con el
sector publico y cuatro generales suscritos con instituciones
gubernamentales y educativas de Latinoamérica, asi como con la
Universidad de Varsovia, Polonia.

La actividad empresarial ha sido de suma importancia para la
Facultad de Geografia, desde que se incorpord la Incutec, a fravés de
la cual profesores, alumnos, egresados y publico en generadl,
desarrollan actividades empresariales. Durante el 2011, se incubaron
28 empresas o proyectos y se implementaron fres planes de negocios;
se realizaron pldticas y cursos sobre manejo y desarrollo de negocios,
dirigidos principalmente a estudiantes, tanto de la misma facultad

como de escuelas preparatorias.
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De igual forma es importante resaltar el desarrollo de
innovaciones tecnoldgicas referentes a la generacioén, interpretacion y
aplicacion de informacion geoespacial, a través del NITGeo, que se
vincula con el sector puUblico y privado para la redlizacién de

proyectos a contrato.
5.4.1. Proyecto: Apoyo al alumno

5.4.1.1. Objetivo
Garantizar servicios de becas y ofros apoyos a la comunidad y grupos
vulnerables de la Facultad de Geografia que coadyuven en su

formacion holistica.

5.4.1.2. Estrategias

1. Difundir las convocatorias de becas institucionales y externas.

2. Gestionar un mayor nUmero de becas para estudiantes que
readlicen sus prdcticas profesionales y servicio social dentro o
fuera del érgano educativo.
Apoyar al alumnado que pertenece a grupos vulnerables.
Mantener vigente durante sus estudios la afiliacién al IMSS.

5. Fomentar el cuidado de la salud y la prevencién de

enfermedades entre la comunidad.

5.4.1.3. Metas
1. Incrementar a 75% la matricula estudiantil con algin tipo de
beca al 2016.
2. Lograr que cada ano el 100% de alumnos estén incorporados

a algun servicio de salud.
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3. Atfender anualmente al 100% de los alumnos de grupos
vulnerables con algin tipo de apoyo académico y/o
econdmico.

4. Organizar 2 campanas de atencidén y prevencion de

enfermedades al ano.

5.4.2. Proyecto: Extension universitaria y vinculacion
al servicio de la sociedad

5.4.2.1. Objetivos
Fomentar, asesorar y coordinar el servicio social, las prdcticas
profesionales y el seguimiento a egresados para obtener una mayor
vinculacién entre las habilidades y competencias del estudiante, asi
como las necesidades de los diferentes sectores.

Fortalecer en la comunidad de la institucion la cultura
emprendedora vy la aplicacion de servicios y avances geo-

tecnoldgicos.

5.4.2.2. Estrategias

1. Disefar un programa de oferta, seguimiento y evaluacién del
servicio social y précticas profesionales.

2. Desarrollar la cultura emprendedora de la comunidad
académica a fravés de la Incubadora de Empresas de Alta
Tecnologia Geoespacial.

3. Reordenar la estructura orgdnica funcional y operativa del
NITGeo.

4. Fomentar la participacién de los profesores como asesores de
proyectos viables para ser incubados.

5. Fomentar la participacién de los egresados en proyectos

viables para ser incubados.

V. Un proyecto para una universidad mejor 83



Plan de Desarrollo
2012-2014

6. Evaluar, y en su caso, renovar los convenios vigentes que tiene
la Facultad de Geografia con diversos sectores nacionales e
internacionales.

7. Establecer y firmar convenios de colaboracién efectiva y
realizable que coadyuve al desarrollo de las actividades
académicas, cientificas y geotecnolégicas, tanto de
investigacion como de prestacion de servicios.

8. Incentivar la participacion de estudiantes en el Concurso del
Emprendedor.

9. Ampliar la oferta y cobertura de cursos de educacién
continua a diferentes sectores y en diversas modalidades.

5.4.2.3. Metas

1. Lograr el registro de 110 Instituciones con las que se opera el
servicio social y précticas profesionales al 2016.

2. EI100% del alumnado, anualmente incorporado al sistema de
practicas profesionales, se mantenga en su puesto, vinculado
a su drea disciplinar.

Registrar a 10 alumnos anualmente en servicios comunitarios.
Contar con 35 alumnos colocados en el mercado laboral a
través del Sistema Universitario del Empleo.

5. Contar con 15 planes de negocios para proyectos
empresariales al final de la administracion.

6. Lograr 6 cursos de capacitacién empresarial.

7. Contar con 10 instrumentos legales firmados.
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5.5. Administracién agil y transparente

En la Facultad de Geografia hay una eficiente, fransparente y rigurosa
administracién de los recursos asignados, para satisfacer los
requerimientos materiales de infraestructura y equipamiento, que
aseguran la calidad académica y de investigacién, en el contexto de
la transparencia y rendicién de cuentas.

Para la Facultad de Geografia es primordial seguir contando con
una administracién competente, que atienda las necesidades del
organismo académico, mediante la gestidn de recursos, asi como
buscar fuentes alternas de financiamiento; contar con mecanismos
que ayuden a fomentar la transparencia y rendicién de cuentas para

garantizar la calidad del quehacer institucional.

Diagnéstico

Nuestro organismo contd con los recursos financieros y materiales
provenientes de diversas fuentes internas como externas; se participd
en el POA a través de los procesos administrativos, los cuales se
ejercen bajo los lineamientos institucionales. En cuanto a los recursos
externos, se elabord el PIFI 2012-2014 junto con las Facultades de
Ciencias y Quimica, que junto con nosotros conforman la DES de
CNyE.

Es importante hacer mencién que también se tienen ingresos
extraordinarios que provienen de la prestacién de servicios al sector
publico, como con el IGECEM, la Direccién de Proteccion Civil del
Gobierno del Estado, la Secretaria del Medio Ambiente, entre ofros, a
través de la firma de convenios, debidamente protocolizados.

En el 2011 se elabord y se aprobd la estructura organizacional y el

Manual de Organizacién de la Facultad de Geografia, que cumple
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con los criterios senalados por la Direccion de Organizacion vy
Desarrollo Administrativo (DODA) de la UAEM, con el fin de definir
objetivos y funciones de responsabilidad de dreas administrativas; es
importante revisar y, en su caso, actualizar, cuando asi se requierq,
este conocimiento, ademds de trabajar en la elaboracién de un
manual de procedimientos, derivado de lo antferior, ya que
actualmente no se cuenta con éste. Por ofra parte, es importante
rescatar las acciones especificas para contar con un mejor clima
organizacional entre la comunidad.

Dentro del Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC) se participa en
los procesos administrativos institucionales certificados bajo la norma
ISO 9001:2008.

En cuanto a la obra de ampliacién y mantenimiento en el Gltimo
ano, se llevd a cabo un amplio programa de soporte y rehabilitacion
de los espacios de la Facultad de Geografia, asi como la adecuacion
de salones del edificio “C"”, que conformaron el Cenfro de Auto
Acceso, ademds de la adquisicion del equipamiento y mobiliario
necesario para su funcionamiento.

Una obra importante por su impacto en términos de
sustentabilidad es el sistema de captacidn de agua de este
organismo, ya que a través de él se almacena y aprovecha agua de
lluvia en una cisterna con capacidad de 10,000 litros, que alimenta el
servicio sanitario y de jardineria de nuestro organismo, del CILC y el
CELe.

A pesar de las constantes remodelaciones en la facultad en
apoyo de las funciones adjetivas y sustanfivas, es primordial el
desarrollo de obra nueva encauzada a la ampliacién de la Mapoteca
“Protasio . Gdmez Vega" y de la Biblioteca “Jorge A. Vivé", asi como

de dreas destinadas a los posgrados, y serd necesario un edificio
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nuevo que albergue aulas y espacios destinados a la licenciatura en
GAYRH.

5.5.1. Proyecto: Ordenamiento y eficiencia
administrativa

5.5.1.1. Objetivos
Incrementar la eficiencia en la aplicaciéon y ejercicio de los recursos
financieros y materiales, atendiendo en fodo momento una cultura de
fransparencia y rendicidon de cuentas.

Contar con personal administrativo debidamente capacitado en
funcién del perfil de puestos para alcanzar el maximo compromiso vy

corresponsabilidad en el frabagjo.

5.5.1.2. Estrategias

1. LUevar a cabo la reestructuracién organizacional y funcional
de las dreas administrativas.

2. Actudlizar el Manual de Organizacidn para precisar
claramente las funciones y relaciones de cada puesto.

3. Elaborar el Manual de Procedimientos que favorezca la
eficiencia y agilidad de los procesos y servicios de la Facultad
de Geogrdfia.

4. Agilizar los procesos académicos y administrativos.

5. Revisar el ejercicio correcto y oportuno de los recursos
econdmicos asignados a esta institucién a partir del POA.

6. Difundir el SGC entre la comunidad.

7. Elaborar un plan de accidn para mejorar el clima
organizacional de la Facultad de Geografia.

8. Crear un programa permanente de actuadlizacion vy

capacitaciéon para los trabajadores administrativos, de
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acuerdo con sus funciones, competencias, habilidades vy

experiencias.

5.5.1.3. Metas

5.5.2.

Elaborar un Manual de Procedimientos para la Facultad.
Actualizar el Manual de Organizacién de la Facultad de
Geografia.

Realizar una revision trimestral del presupuesto para el POA.
Lograr que 40 personas que participan en los procesos del
SGC sean capacitadas.

Contar con un evento de clima laboral al ano.

Proyecto: Obra Universitaria

5.5.2.1. Objetivo

Asegurar la infraestructura y el equipamiento minimo indispensable

para el buen funcionamiento de las dreas de docencia, investigacion

y administracién de la Facultad de Geografia.

5.5.2.2. Estrategias

1.

Construir, remodelar y/o ampliar la planta fisica para el
funcionamiento de las actividades de docencia vy
administrativas de la Facultad de Geografia.

Impulsar un programa de mantenimiento preventivo vy
correctivo para las instalaciones de la nuestro érgano.
Fortalecer la seguridad de las instalaciones de la comunidad a
través de equipo especializado.

Crear y habilitar espacios de recreacion y estudio libre.
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5.5.2.3. Metas
1. Lograr la construccidn de 105 m2?2 de obra para uso
académico.
2. Lograr la construccion de 35 m2 de obra para uso
administrativo.
3. Lograr 280 m2 de obra para remodelacion de diferentes dreas.

4. Contar con 2 servicios de mantenimiento al ano.

5.6. Gobierno sensible, deporte y cultura
fisica

Los H.H. Consejos Académico y de Gobierno tienen como objetivo
principal conocer, regular y aprobar los proyectos e iniciativas
relacionadas con la academia, el gobierno y la administracion de la
Facultad de Geografia. Como mdximos érganos de gobierno dirigen
los asuntos de interés de la institucidn a tfravés de sesiones ordinarias
mensuales y extraordinarias, tantas veces como sean necesarias. Es
primordial respetar y hacer cumplir los acuerdos que se emitan de
estos drganos colegiados, buscando siempre el beneficio colectivo de
los estudiantes, académicos y administrativos, en ellos se fomenta el

respeto a la pluralidad del pensamiento con ejercicios democrdticos.

Diagnéstico

Los H.H. Consejos Académico y de Gobierno sesionan cada mes
conforme marca la normatividad correspondiente, los cuales estdn
encargados de dictaminar y resolver los proyectos e iniciatfivas
vinculadas con el ejercicio de las funciones sustantivas, asi como de
cumplir y hacer cumplir la Legislacion Universitaria. Se debe renovar a

sus infegrantes cada dos anos.
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Con respecto a la identidad universitaria, es necesario fortalecer
este aspecto entre la comunidad Geogrdfica, la cual se propicia a
fravés de las actividades de sus integrantes; asi como la difusidon
constante del cronista con respecto a la identidad, valores y simbolos
de la Facultad de Geografia y de la UAEM, actividad que deberd
apoyarse también en la realizacién de conferencias, cursos y talleres.

Por otro lado, en cuanto a la prevencién del riesgo vy la seguridad,
se redlizaron dos simulacros de siniestros y dos ejercicios de
evacuacién, conjuntamente con lo dispuesto por la Direccidn de
Seguridad, Proteccién Universitaria y Ambiente de la Universidad. La
facultad cuenta con circuito cerrado en casi todas sus instalaciones,
con el fin de cuidar y proporcionar seguridad entfre su comunidad.

A fin de promover la cultura deportiva, tanto entre los alumnos,
como entre el personal académico y administrativo, se han realizado
diferentes torneos internos y externos con diferentes instituciones,
como el de futbol soccer y bdsquetbol, en las ramas varonil y femenil.
Es importante hacer mencidén que durante el 2011 se fuvo talentos
deportivos participando en disciplinas como atletismo de campo,
fUtbol y karate do. s primordial seguir apoyando e impulsando a los

alumnos que cuentan con talentos para diferentes disciplinas.

5.6.1. Proyecto: Gobierno con responsabilidad
social

5.6.1.1. Objetivo

Promover entre los integrantes de la comunidad una gobernabilidad
responsable comprometida con la identidad universitaria, la
democracia, la fransparencia y la rendicién de cuentas, que
fortalezca la cultura de proteccidn civil y el respeto al medio ambiente

gue impacte en la sociedad.
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5.6.1.2. Estrategias

1.

Mantener informada a la comunidad de la Facultad de
Geografia sobre los acuerdos y resoluciones que emanen de

los érganos colegiados.

2. Promover y rescatar los hechos histéricos, tradiciones y
anecdotario de nuestro organismo académico, a fin de
fortalecer la identidad universitaria.

3. Generar en la comunidad estudiantli un senfido de
compromiso, participaciéon y corresponsabilidad en la solucién
de los problemas de la facultad.

4. Promover la cultura de proteccion civil y seguridad entre los
infegrantes de la comunidad.

5.6.1.3. Metas

1. Contar con 12 sesiones de los H.H. Consejos de Gobierno y
Académico.

2. Renovar bianualmente a los integrantes de los H.H. Consejos —

Universitario, Gobierno y Académico—.
Lograr 2 eventos de identidad universitaria anualmente.
Mantener durante el ano 100% de edificios con medidas

eficientes de seguridad.

5.6.2. Proyecto: Deporte y activacion fisica

5.6.2.1. Objetivo

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los integrantes de la

comunidad de la Facultad de Geografia, a través de actividades

deportivas integrales y activacion fisica de manera planeada vy

supervisada para una convivencia sana.
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5.6.2.2. Estrategias

1.

Incrementar y fomentar la competitividad vy la participacion
de la comunidad en forneos en diferentes disciplinas
deportivas.

Identificar y apoyar los talentos deportivos, canalizéndolos a
las instancias correspondientes de la UAEM.

Apoyar el programa “Se hace camino al andar” de
activacién fisica, que ayuden a mantener y mejorar la salud
de todos los integrantes de la comunidad a fravés de

gimnasias laborales.

5.6.2.3. Metas

5.7.

1.

Lograr la participacién del 30% de alumnos en algin deporte
o activacién fisica.

Apoyar cada ano al 100% de los talentos deportivos.
Implementar el programa de activaciéon fisica permanente
para académicos y administrativos, en el marco de “Se hace

camino al andar”.

Modernizacion y observancia del marco
juridico universitario

Los procesos académicos y administrativos que se desarrollan al

interior de la Facultad de Geografia, se sustentan y regulan bajo

normas juridicas de la Legislacion Universitaria y de su propio

reglaomento.

Diagnéstico

Se cuenta con un reglamento interno, mismo que fue aprobado por el

H.H. Consejo Universitario en sesién celebrada en mayo del 2011. Por
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otro lado, cada una de las dreas académicas y administrativas que
prestan servicios internos a este organismo académico cuentan con
lineamientos que son actualizados constantemente y se encuentran
en un drea visible al publico en general. Es importante que el
reglamento y los lineamientos sean difundidos por diferentes medios a
la comunidad geogrdfica, con el propdsito de desarrollar las
actividades en un marco de respeto y acordes con la Legislaciéon
Universitaria.

En 2011 se realizé una serie de pldticas, a fin de mantener
informada a la comunidad sobre la legislacion vigente, los derechos
universitarios, la transparencia y el acceso a la informacién, todas ellas
impartidas por personal de dichas dreas de la administracion central.

Con respecto a los bienes patrimoniales, se ha procurado
mantener actualizada dicha informacién con el fin de llevar un control

preciso de los bienes con los que cuenta la Facultad de Geografia.

5.7.1. Proyecto: Modernizacion y observancia del
marco juridico universitario

5.7.1.1. Objetivos

Fomentar la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de
cuentas en el desarrollo de las funciones sustantivas y adjetfivas de la
facultad.

Asegurar el cumplimiento y la observancia de la legislacién

universitaria y del reglamento interno de la Facultad de Geografia.

5.7.1.2. Estrategias
1. Disefar y poner en operacion campanas de concientizacion y

difusién de los contenidos normativos de la Universidad y del
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propio organismo académico, tanto en medios impresos

como electrénicos.

2. Revisary, en su caso, actualizar los lineamientos infernos de las
diferentes dreas a fin de normar todas las actividades de la
Facultad de Geografia.

3. Mantener y mejorar el proceso de actualizacién del inventario
de bienes patrimoniales.

4. Disenar un programa de sensibilizacién sobre legalidad y
fransparencia en los diferentes sectores de la comunidad.

5.7.1.3. Metas

1. Contar con un Reglamento Interno actualizado.

2. Lograr 12 lineamientos internos actualizados, que se publiquen
en linea.

3. Contar con wuna actudlizacion anual de los bienes
patrimoniales de la Facultad de Geografia.

4. Lograr 2 conferencias de fomento a la cultura de la legalidad
anualmente.

5.8. Comunicacién con valores

La comunicacidn institucional es un instrumento para transmitir y dar a

conocer el ejercicio de las funciones sustantivas, la imagen y el

prestigio adquirido por la Facultad de Geografia.

Diagnéstico

En la Facultad de Geografia se hace uso de diversos medios de

comunicacién masiva para difundir y socializar sus actividades y los

resultados que de ellas emanan. La participacion de profesores y
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alumnos en la Revista Valor Universitario es importante, ya que se tiene
un registro de tres articulos de divulgacién de la ciencia para el 2011.
Por ofra parte, los profesores han participado en entrevistas con
temdticas especificas de Geografia, en medios radiofénicos y
televisivos, como son Uniradio y TV Mexiquense. También se
concedieron entrevistas en diversos medios impresos de circulaciéon
local y estatal, como El Heraldo de Toluca, La Tribuna, 8 Columnas, El
Sol de Toluca, entre ofros. A pesar de participar en medios de
comunicacion institucionales, resulta necesario promover mds esta
funcién en todas las actividades que se generan desde el interior de

esta institucién.
5.8.1. Proyecto: Comunicacioén con valores

5.8.1.1. Objetivo

Dar a conocer a la Facultad de Geografia como una institucion que
genera, trasmite y difunde conocimientos de la ciencia geogrdfica
con valores y responsabilidad social, contfribuyendo al desarrollo de la
entidad.

5.8.1.2. Estrategias

1. Lograr que la comunidad estudiantil conozca los medios de
comunicacién que genera y en los que participa la UAEM.

2. Promover la participaciéon de profesores y estudiantes en
diferentes medios de comunicacidn universitarios y externos.

3. Difundir el quehacer de la actividad académica en medios
de comunicacion masiva.

4. Fortalecer la vinculacién con la Direccion General de

Comunicacién Universitaria.
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5.8.1.3. Metas

1.

N oo o >

5.9.

Lograr que el 80% de los alumnos conozcan la revista Valor
Universitario entre la comunidad.

Contar con 3% de alumnos que conozcan Enjambre
Universitario.

Contar con 4 participaciones al ano en la revista Valor
Universitario con informacién relevante sobre la Facultad de
Geografia.

Lograr que el 5% de los alumnos conozcan UniRadio.

Contar con 12 participaciones en medios de comunicacion.
Contar con 10 participaciones al ano en UniRadio.

Lograr 8 participaciones anuales en el canal de television por
internet que coordina la DGCU.

Contar con wuna participacion anual en la Red de

Comunicacién Universitaria que coordina la DGCU.

Contraloria, promotora de una mejor
gestion

Con el fin de impulsar la calidad del quehacer institucional y de la

Facultad de Geografia, es importante promover una actividad

profesional, comprometida con el desarrollo de las funciones

sustantivas y adjetivas, que garantice la transparencia y rendicion de

cuentas, atendiendo los procesos y recomendaciones que emanen

de las instancias correspondientes, coadyuvando a la identificaciéon

de dreas de oportunidad.
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Diagndstico

A partir de las diferentes auditorias externas a las que se ha sometido
la facultad por la Contraloria Universitaria se han logrado mejorar
procesos y tomar acciones para contar con el menor nimero de
observaciones. En el 2011 se readlizé una auditoria integral a la
Incubadora de Empresas de Alta Tecnologia Geoespacial, de la cual
se senald la no conformidad y se emitieron observaciones, mismas que
ya estdn siendo atendidas por el comité del SGC, a través de la
conformaciéon de un plan de accién. Por ofra parte, se realizd la
auditoria de entrega- recepcién de la nueva administracion, de la

cual se estd dando seguimiento y atencién a las indicaciones.

5.9.1. Proyecto: Contraloria promotora de una
mejor gestion

5.9.1.1. Objetivo
Consolidar el sistema de confrol interno de la FG, mediante los
procedimientos establecidos por la institucion, apegados a la

fransparencia y rendicidon de cuentas.

5.9.1.2. Estrategias

1. Disenar un programa de confrol interno que sirva para hacer
eficientes las funciones de las diferentes dreas.

2. Elaborar un plan de accién que atienda las observaciones
derivadas de las auditorias por instancias competentes.

3. Promover una cultura de calidad y de mejora continua en el
desempeno de las actividades de las diferentes dreas.

4. Establecer mecanismos de confrol interno de los recursos

financieros y difundir la fransparencia.
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5.9.1.3. Metas
1. Atender el 100% de las observaciones de las auditorias
emitidas por instancias competentes.
2. Contar con un programa anual para mejorar el confrol interno

de los recursos.
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VI. Tablero de indicadores y
apertura programdtica
6.1 Tablero de indicadores

Ejes transversales

1. Universidad Digital

Indicador/Meta 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 @ Responsable
Porcentaje de unidades de
aprendizaje con software de | 27 32 35 38 40 40
apoyo a la docencia

Subdireccién
Académica

Subdireccién

NUmero de aulas digitales 3 3 3 4 4 4 Administrativa

_Porcenque gle espacios con | op 85 85 100 100 100 Subq|r¢CC|pn
intfernet inaldmbrico Administrativa

Subdireccién

Alumnos por computadora 3 3 3 3 3 3 Administrativa

Consultas en el acervo digital Subdireccién

1 5 15 25 35 35 L
por alumno Académica
Profesores que han recibido Subdireccion
formacién en competencias| 10 15 35 45 60 60 .

) Académica
sobre las TIC's
eaados en el Senvicio Coord. de
gitrado: 339 | 420 | 500 | 580 | 660 | 660 | Extensiony
Universitario de Empleo que . ..
Vinculacion

opera por internet

Porcentaje de profesores con
curriculum  actualizado en 0 30 50 70 100 100
base de datos electronica

Subdireccién
Administrativa
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2. Liberar el potencial de la ciencia
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Indicador/Meta

2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 Responsable

Porcentaje de alumnos de Coord. de
esfuqilos ovonzgdos en 0 5 15 o5 30 30 Inveshgogon y
] movilidad nacional y/o Estudios
internacional Avanzados
Alumnos de licenciatura en Subdireccion
movilidad académica 1 2 4 7 10 10 Académica
2 internacional
Alumnos de licenciatura en Subdireccion
movilidad académica 2 0 3 6 10 10 Académica
3 nacional
Alumnos externos Subdireccién
(nocpnoles y exfronjer9§) de 3 5 5 9 9 5 Académica
4 licenciatura en movilidad
académica
Coord. de
. Investigaciéon y
5 Articulos en Redalyc 3 4 4 4 4 4 Estudios
Avanzados
Coord. de
Eorce.n’rOngde p.royec’ros de 100 100 100 100 100 100 Inveshgogon y
6 investigacion aplicada Estudios
Avanzados
Porcentaje de proyectos de Inv((:a(s)t(i) rg.c?fn
investigacién de desarrollo | ND 5 10 15 18 18 ga 4
7 tecnoldgico Estudiios
9 Avanzados
Coord. de
Proyectos financiados por Investigacién y
8 Conacyt 4 2 S 7 8 8 Estudios
Avanzados
Coord. de
9 _Achv@od(_e,s de difusion de la 1 5 3 3 5 5 Inveshgoqon y
investigacion Estudios
Avanzados
Publicaciones de Coord. de
10| givulgacion cientifica 3 3 | 6 | ¢ | & | 6 |niusn Cultural
NUmero de alumnos en el Coord. de
programa de verano de la| 15 9 18 27 36 36 Inveshgogony
1 investigacion Estudios
9 Avanzados
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Indicador/Meta
Coord. de
. e Investigacién y
12 Revista cientifica 0 0 1 1 1 1 Estudios
Avanzados
Coord. de
Profesores en el programa 5 6 7 7 8 8 Investigacién y
13 “Con Ciencia Con Valor” Estudios
Avanzados

3. Nodos de responsabilidad social

Indicador/Meta
Alumnos asistentes a
actividades para el

2011

2012 | 2013 | 2014 2015

Responsable

Subdireccién

desarrollo de competencias ND 100 200 250 300 300 s -
] . L, Administrativa
ciudadanas y prevencion de
conductas de riesgo
Conferencias sobre Subdireccion
prevencion del delito y 0 4 4 4 4 4 - .
2 . . Administrativa
proteccién al ambiente
Programas educativos de
licenciatura que contribuyen subdireccion
aresolver la problemdtica 2 3 3 3 3 3 -
3 g Académica
vinculada con temas de
sustentabilidad
Proyectos de investigaciéon Invi?’r? rg.cciiéen
en temas de sustentabilidad 0 1 1 1 1 1 ga Y
4 Estudios
desarrollados
Avanzados
.. Coord. de
Profesores que participan en Investiqacion
la semana de la ciencias y 11 12 12 12 12 12 ga 4
5 tecnologia Estudiios
9 Avanzados
NUmero de alumnos Coord. de
6 participantes en BUM 6 10 10 10 10 10 E.xfenS|or.1,y
Vinculacién
Proyecto de ahorro de agua Subdireccién
7 . 0 1 1 1 1 1 - .
y energia Administrativa
i . Subdireccién
8 Campanas de reforestacion 1 2 2 2 2 2 Adminisirativa
9 Campana de clasificacion 0 ! ! 1 1 1 Subdireccion

de residuos sélidos

Administrativa
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NUm Indicador/Meta 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 Responsable
10 Po[cgnfo!e de edIfIC.IOS con 80 80 90 100 100 100 Subqllrgu:lpn
senalizaciones, y extintores Administrativa
Brigadas de proteccién civil 0 ! ! . . | Subdireccién
11 y medio ambiente Administrativa
Conferencia de equidad de Coord. de
. 1 1 1 1 1 1 .
12 género Difusion Cultural

4. Observatorio del desarrollo

Indicador/Meta 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 Responsable
Plan de desarrollo 1 1 1 1 1 1 Coord. (.j,e
] Planeacion
Evaluaciones anuales al PD 0 1 1 1 1 1 Coord. (.j,e
2 Planeacion
Catdlogo de indicadores Coord. de
. 1 1 1 1 1 1 .
3 actualizado Planeacién
Mapas estratégicos y 0 1 1 1 1 1 Coord. de
4 cuadros de mando integral Planeacién
5. Personal universitario de alto nivel
Nom. | Indicador/Meta | 2011 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 Responsable |
Coord. de
PTC con grado de doctor 20 21 22 23 25 25 Inveshgq@on Y
1 Estudios
Avanzados
Coord. de
. Investigacion y
5 PTC con grado de maestria 5 5 6 6 8 8 Estudios
Avanzados
Porcentaje de docentes
evaluados por su Subdireccion
desempeno en el 99 100 100 100 100 100 o
3 - Académica
aprovechamiento del
estudiante
Porcentaje de profesores Subdireccién
actualizados en la 1 15 45 75 100 100 L
4 NS . Académica
disciplina que imparten
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Porcentaje de profesores
formados y actualizados

Subdireccion

en educacién basada en ] 15 45 75 100 100 Académica
competencias

Profesores capacitados en Subdireccion
estrategias de ensenanza y 2 10 20 30 30 30 Académica
aprendizaje

Profesores que participan

en,el programa de 07 20 1 29 05 05 Subdlrgcqon
estimulos a la Académica
productividad

Trabajadores

administrafivos que . L
mejoran su perfil de 2 5 8 12 15 15 2;2}?::5 t(; g;ic\)/r;
acuerdo con

competencias laborales

Trabajadores Subdireccién
administrativos formados 0 5 10 12 15 15

en el manejo de las TIC’s

Administrativa
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Plan de Desarrollo
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Docencia de calidad y pertinencia social

6. Cobertura educativa de licenciatura y educacién continua

Porcentaje de atencién de 86.5 87 88 89 9 9 Subdlrgcglon
] la demanda real Académica
Porcentaje de matricula
de las Licenciaturas en Subdireccion
Geografia y| 100 100 100 100 100 100 L
2 > " Académica
Geoinformdatica en
programas acreditados
Programas de UA de la Subdireccion
Geologia  Ambiental vy 0 25 50 75 100 100 -
3 . Académica
Recursos Hidrico
Programas de licenciatura Subdireccién
ofertados en la modalidad 2 3 3 3 3 3 L
4 : Académica
presencial
Promedio anual de libros Subdireccion
leidos por alumnos de| ND 5 9 9 9 9 L
5 . . Académica
licenciatura
Umdoc.jes de aprendizaje 70 100 100 100 100 100 Subdwgcqon
6 actualizadas Académica
I.ndlce. de reprobacién en 14.5 13 13 12 10 10 Subdlrgcqon
7 licenciatura Académica
Porc,en’rOJe dle glumnos en’ oo 100 100 100 100 100 Subdlrgcqon
8 tutoria académica Académica
indice  de eficiencia Subdireccion
ferminal por cohorte en| 56.1 60 62 65 70 70 .
9 . . Académica
licenciatura
I_ndlce. de fitulacidon en 93 10 12 12 15 15 Subdlrgcqon
10 licenciatura por cohorte Académica
Alumnos en cursos de Subdireccion
perfeccionamiento del | ND 0 1 1 1 1 L
11 - s Académica
idioma inglés en la UNT
" Coord. de
Cursos y diplomados de | 5 | o | 19 | 1o | 15 | 15 Extension y
12 Educacién Continua : .
Vinculacion
Asistentes a cursos de Coord. de
) - 100 | 200 250 | 250 | 350 350 Extensién y
13 Educacion Continua . L.
Vinculacion
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Plan de Desarrollo
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7. Fortalecimiento académico

Porcentaje de prc futores 9 | 90 | 90 | 90 | 90 | 9o | Subdireccion
] Académica
Volumenes por alumno 21 24 25 25 26 26 Subdlrgcglon
2 Académica
Volumenes actuadlizados y
relacionados con las Subdireccién
3 | unidades de aprendizaje de ND 12 12 13 13 13 Académica
programas de licenciatura
) Subdireccién
4 Titulos por alumno 12 14 15 15 16 16 Académica
Titulos por alumno,
actualizados y relacionados Subdireccion
con las unidades de| ND 6 7 7 8 8 .
5 o Académica
aprendizaje de programas
de licenciatura
Porcentaje de alumnos de Subdireccion
licenciatura que usan las| ND 25 30 35 50 50 L
6 L Académica
aulas digitales
Profesores de  segunda Subdireccion
lengua con grado de 1 1 1 2 3 3 L
7 . Académica
maestria
Curso de comprension de Subdireccion
textos en inglés para 1 2 2 2 2 2 L
8 Académica
docentes
Accesos anuales de los Subdireccion
alumnos a la biblioteca 500 | 2000 | 2500 | 3500 | 5000 | 5000 o
9 L Académica
digital
Porcentaje de acervo
bibliogrdfico actualizado Subdireccion
acorde a las unidades de 40 50 65 75 90 90 .
10 . _ Académica
aprendizaje (digital o
impreso)
Porcentaje de laboratorios Subdireccion
con equipo, materiales y 80 80 100 100 100 100 - .
11 o . Administrativa
mobiliario actualizado
Porcentaje de talleres con Subdireccion
equipo, materiales y 80 100 100 100 100 100 Administrativa
12 mobiliario actualizado
Procesos certificados de 0 0 1 1 3 3 Subdireccién
13 | laboratorio de suelos Administrativa
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8. Estudios avanzados con pertinencia y calidad

Plan de Desarrollo

2012-2014

NUm. Indicador/Meta 2011 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 Responsable

. . Coord. de
Porcentaje de incremento Investigacion y
de la matricula de los NP 5 10 15 20 20 .
] h Estudios
estudios avanzados
Avanzados
Porcentaje de alumnos de mvcégﬁoég'c?éen v
estudios avanzados en| 100 100 100 100 100 100 .
2 programas de calidad Estudios
Avanzados
Coord. de
Tasa de graduacién en 53 75 75 80 85 85 Inves’rigopién y
3 posgrado Estudios
Avanzados
Coord. de
Reestructuracion del 0 0 : : : 1 Investigaciéon y
4 programa de la MAEGI Estudios
Avanzados
Coord. de
Diseno curricular del 0 0 0 0 ! 1 Investigacion y
5 programa de doctorado Estudios
Avanzados
9. Investigadores de calidad
Nom. | Indicador/Meta 2011 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 Responsable |
Coord. de
pTC en el SNI 7 1| a2 | 13 | 15 | 15 | Invesfigaciony
] Estudios
Avanzados
Coord. de
prC con Perfil Promep 18 | 17 | 20 | 22 | 23 | 23 | Invesfigaciony
2 Estudios
Avanzados
Coord. de
ca de calidad 2 2 | 2 | 4 | 4 | 4 | Invesfigaciony
3 Estudios
Avanzados
Redes académicas en Coord. de
las que participan 0 1 ! 5 5 9 Investigaciéon y
4 investigadores de la Estudios
Facultad Avanzados
VI. Tablero de indicadores y apertura programdtica 106



Plan de Desarrollo
2012-2014

Indicador/Meta 2011 2012 2013 2014 2015 | 20146 Responsable
Coord. de
Investigaciéon y
Estudios
Avanzados

Articulos publicados en
5 revistas indexadas

30

Capitulos de libros
6 cientificos

25

Coord. de
Investigaciéon y
Estudios
Avanzados

Libros publicados 1 3 6 10 15

15

Coord. de
Investigaciéon y
Estudios
Avanzados

10. Fomento cultural universitario

NUm Indicador/Meta 2011 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 Responsable

Talleres de formacion

Coord. de

. OI’TISTICIO. y de apoyo| 13 25 37 49 60 60 Difusién Cultural
académico
Conferencias a universitarios Coord. de
de divulgacién cientifica y| 0 2 4 4 4 4 o
2 Difusion Cultural
cultural
Infegrantes de la Red de
Divulgadores de la Ciencia y 1 9 5 5 3 3 Coord. de
3 |[la Cultura "José Antonio Difusiéon Cultural
Alzate"
Talleres culturales anuales 1 o 3 3 4 4 Coord. de
4 | dirigidos a la sociedad Difusidon Cultural
Concursos de  creaciéon Coord. de
5 | artistica 2 2 3 3 3 3 Difusidon Cultural
Presentaciones artisticas Coord. de
anuales  dirigidas  a los 1 2 2 2 2 2 R
6 . . - Difusion Cultural
universitarios y a la sociedad
Ferias cientificas Y Coord. de
7 | académicas ! 2 2 2 2 2 Difusion Cultural
. " Coord. de
8 Presentaciones de libros 2 3 7 10 14 14 Difusién Cultural
Coord. de
9 Semana cultura 0 1 1 1 1 1 Difusion Cultural
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11. Innovacién en la difusién del arte, ciencia y la cultura

2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 Responsable

Plan de Desarrollo
2012-2014

Indicador/Meta

Exposiciones de patrimonio
cultural y cientifico 1 2 3 4 5 5 . C.o,ord. de

1 . Difusion Cultural
realizadas
Publicaciones editadas Coord. de
especializadas en arte, 0 2 2 2 2 2 e

2 : . Difusion Cultural
ciencia y cultura

. . Coord. de
3 Boletin geogrdfico 0 2 2 2 2 2 Difusion Cultural

12. Apoyo al alumno

Indicador/Meta | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 | 20146 Responsable |
Porcentaje de alumnos Coord. de
65.1 68 70 72 75 75 Extensién y
] becados : .
Vinculacion
Porcentaje de alumnos Coord, de
1J€ 99.0 | 100 100 100 100 100 Extensién y
2 con servicios de salud : ..
Vinculacion
Porcentaje de apoyos
académicos y Coord. de
3 econdmicos otorgados a| ND 100 100 100 100 100 Extensién y
alumnos de grupos Vinculacién
vulnerables
Campaia de atencién Coord. de
panc YI o 1 2 2 2 2 Extensidn y
4 prevencién a la salud . -
Vinculacion
13. Extension universitaria y vinculacion al servicio de la sociedad
NOm | Indicador/Meta | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 Responsable |
Registros de insfituciones con
las que se opera el servicio Coord. de
a P ery 72 | 80 | 85 | 95 | 110 | 110 Extension y
1 | social y practicas : .
. Vinculaciéon
profesionales
Porcentaje de alumnos en el Coord. de
sistema de précticas 100 100 100 100 100 100 Extensién y
2 profesionales Vinculacién
Alumnos  registrados  en Coord. de
nn gisira ND | 10 | 10 | 10 10 10 Extensién y
3 | servicios comunitarios : o
Vinculaciéon
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2014 2015

Alumnos colocados en el Coord. de
8 15 22 30 35 35 Extensién y

mercado laboral : .
Vinculaciéon

Proyectos empresariales con Coord. de
plan de negocios elaborado 3 4 8 13 15 15 Extension y
enla Incutec Vinculacién
Coord. de
Cursos al sector empresarial ND 4 4 5 6 6 Extension y
Vinculacién

Instrumentos legales Coord. de
. g 5 6 6 8 10 10 Extensién y

firmados : .,
Vinculaciéon

14. Ordenamiento y eficiencia administrativa

Indicador/Meta

| 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 | 2016

Responsable

Manual de Procedimiento 0 0 ! ! ! 1 Subdireccién
elaborado Administrativa
Manual de Organizacion Subdireccién
- 1 0 1 0 1 1 - )
actualizado Administrativa
Revisidon frimestral al POA- 4 4 4 4 4 4 Coord. (.j,e
(Presupuesto) Planeaciéon
Capacitacién de personal " .
administrativo/académico | ND | 10 | 20 | 30 | 40 | 40 | Subdireccion
Administrativa
de los procesos del SGC
Evento sobre clima laboral 0 1 1 1 1 1 Sub@r@ccpn
Administrativa

15. Obra universitaria

Indicador/Meta

| 2011 | 2012

Responsable

Metros cuodroc}jo§ de obra 0 0 105 0 0 0 Sub@r@ccpn
para uso académico Administrativa
Metros cuadrados de obra Subdireccién
- - 0 0 0 35 0 0 - .
para uso administrativo Administrativa
Meftros cuodrod9§ de obra 0 0 140 140 0 0 Sub@r@ccpn
para remodelacion Administrativa
SerV|C|o§ . de 1 9 5 5 5 9 Subc}w@ccpn
mantenimiento Administrativa
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Sesiones de los H.H

Consejos de Gobierno y
Académico (andlisis y 12 12 12 12 12 12
emision de acuerdos y
resoluciones)

Renovacién de los H.H
Consejos Universitario, 0 2 0 2 0 0

Subdireccién
Académica

Subdireccién

2 Gobierno y Académico Academica
Eventos de identidad Coord. de

3 universitaria 0 2 2 2 2 2 Difusiéon Cultural
Porcentaje de edificios Subdireccion
que cuentan con medidas | 100 100 100 100 100 100 - .

4 Administrativa

eficientes de seguridad

17. Deporte y activacion fisica

NUm. Indicador/Meta 2011 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 Responsable

Porcentaje de alumnos
participantes en deportes | 20 25 28 30 30 30
y/o actividad fisica

Coord. de
Difusion Cultural

Porcentaje de talentos Coord. de

2 deportivos apoyados ND 100 100 100 100 100 Difusion Cultural
Programa de activaciéon
fisica para académicos y| O 1 1 1 1 1 Coord. de

Difusion Cultural

administrativos

18. Modernizacion y observancia del marco juridico universitario

Indicador/Meta 2011 2012 \ 2013 2014 2015 \ 2016 Responsable
Reglamento creado vy Subdireccién
. 1 1 1 1 1 1 L
] actualizado Académica
L|nelom|enfos publicados 9 9 9 12 12 12 Subdwgcqon
2 enlinea Académica
Actualizacion de bienes Subdireccién
- . 1 1 1 1 1 1 - .
3 patrimoniales Administrativa
Conferencias de
fomento a la cultura de| 1 2 2 2 2 2 _Coord. de
4 . Difusion Cultural
la Iegolldod
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19. Comunicacion con valores

Porcentaje de alumnos

7 de television por internet

que conocen Valor 50 75 80 80 80 80 . C.o,ord. de

1 . Lo Difusion Cultural
Universitario
Porcentaje de alumnos Coord. de
que conocen Enjambre 2 2 2 3 3 3 e

2 . Y Difusion Cultural
Universitario
Participacion de alumnos y
profesores en la revista 3 3 3 4 4 4 . Cp,ord. de

3 S Difusion Cultural
Valor Universitario
Porcentaje de alumnos 3 4 5 5 5 5 Coord. de

4 que conocen Uniradio Difusion Cultural
Porhcpor en medios de 10 12 12 12 12 12 . Cplord. de

5 comunicacién Difusién Cultural

L . s Coord. de

6 Participaciones en Uniradio 3 10 10 10 10 10 Difusién Cultural

Participacion en el canal 0 5 8 8 8 8 Coord. de

Difusion Cultural

Participacion anual en la
Red de Comunicacién 0 1 1 1 1
Universitaria

Coord. de
Difusion Cultural

20. Contraloria promotora de una mejor gestion

Indicador/Meta | 2011 | 2012 2013 2014

Porcentaje de
observaciones atendidas | 100 100 100 100 100
en fiempo y forma

100

Responsable

Subdirecciéon
Administrativa

Programa de controles
2 infernos

Subdireccién
Administrativa
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6.2 Apertura programdtica

EJES TRANSVERSALES

Proyecto 1 Universidad digital

Proyecto 2  Liberar el potencial de la ciencia
Proyecto 3  Nodos de responsabilidad social
Proyecto 4  Observatorio del desarrollo

Proyecto 5 Personal de alto nivel

UN PROYECTO CON VISION PARA UNA UNIVERSIDAD MEJOR

Funcién: Docencia de calidad y pertinencia social

Proyecto 6  Cobertura educativa de licenciatura y educacion continua
Proyecto 7  Fortalecimiento académico

Funcién: Investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica

Proyecto 8  Estudios avanzados con pertinencia y calidad

Proyecto 9  Investigadores de calidad

Funcién: Difusion de la cultura para una sociedad humanista

Proyecto 10 Fomento cultural universitario

Proyecto 11 Innovacién en la difusion del arte, la ciencia y la cultura
Funcién: Extension universitaria y vinculacion al servicio de la sociedad
Proyecto 12 Apoyo al alumno

Proyecto 13  Extensidn universitaria y vinculacién al servicio de la sociedad
Funcién: Administracién agil y transparente

Proyecto 14 Ordenamiento y eficiencia administrativa

Proyecto 15 Obra universitaria

Funcién: Gobierno sensible, deporte y cultura fisica

VI. Tablero de indicadores y apertura programdtica 12



Plan de Desarrollo
2012-2014 -1

kit

Proyecto 16
Proyecto 17
Funcion:
Proyecto 18
Funcion:
Proyecto 19
Funcion:

Proyecto 20

Gobierno con responsabilidad social

Deporte y activacion fisica

Modernizacion y observancia del marco juridico universitario
Modernizacidén y observancia del marco juridico universitario
Comunicacioén con valores

Comunicacidén con valores

Contraloria, promotora de una mejor gestion

Contraloria, promotora de una mejor gestion
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Siglas y acrénimos

ACCECISO

BUM
CA
CELe
CIEES

CILC
CIRA
CONACyYT
DODA

ECATSIG

GAyYRH

IES
IGECEM

IMSS

Incutec

INEGI
LGAC

Asociacion para la Acreditaciéon y Certificacion
en Ciencias Sociales, AC.

Brigadas Universitarias Multidisciplinarias
Cuerpo(s) Académico(s)
Cenftro de Ensenanza de Lenguas

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacidén Superior

Cenftro Internacional de Lengua y Cultura
Centro Interamericano de Recursos del Agua
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Direccidon de Organizacion y Desarrollo
Administrativo

Especialidad en Cartografia Automatizada,
Teledeteccién y Sistemas de Informacion
Geogrdfica

Geologia Ambiental y Recursos Hidricos
Instituciones de Educacién Superior

Instituto de Informacién e Investigacion
Geogrdfica, Estadistica y Catastral del Estado de
México

Instituto Mexicano de Seguro Social

Incubadora de Empresas de Alta Tecnologia
Geoespacial

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento
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MAEGI
NITGeo
oD

PA

PD

PEL

PFC

PIFI

PMT
PNP
PNPC
POA
PRDI
ProlnsTA
PROMEP
PTC
Redalyc

SEP
SGC
SIG
SIN
SUE
TA

TIC
UAEM
ubG
UNAM

Maestria en Andlisis Espacial y Geoinformdtica
Nodo de Innovacion Tecnoldgica Geoespacial
Observatorios del Desarrollo

Profesores de Asignatura

Plan de Desarrollo

Programas Educativos de Licenciatura
Programa de Fomento a la Calidad

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
Profesores de Medio Tiempo

Padrén Nacional de Posgrados

Programa Nacional de Posgrado de Calidad
Programa Operativo Anual

Plan Rector de Desarrollo Institucional
Programa Institucional de Tutorias Académicas
Programa de Mejoramiento del Profesorado
Profesor(es) de Tiempo Completo

Red de Revistas Cientificas de América Latina y el
Caribe, Espana y Portugal

Secretaria de Educacion Publica

Sistema de Gestidn de la Calidad

Sistemas de Informacién Geografica

Sistema Nacional de Investigadores

Sistema Universitario del Empleo

Técnicos Académicos

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad de Guadalajara

Universidad Nacional Auténoma de México
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